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Paris, le 29 octobre 2026

3 DCI, LE RAPPORT DE FORCE FAIT BOUGER LES LIGNES !
« Ceux qui vivent sont ceux qui luttent »
RAV Saint-Denis (1GL / 2B)  •  Requalification des CPS  •  COGC Denfert-Rochereau

Trois DCI déposées en une 
semaine, trois reculs de la 
direction.

Week-ends travaux RAV : 
des renforts, une prime 
majorée, des IGT, 150  €
minimum.

CPS : les trois dernières 
opératrices classe 3 
passent classe 4, poste 
PNP maintenu.

COGC Denfert : 500  + €
300 , l'injustice réparée.€

Rendez-vous les 3 et 5 
novembre !

LES RELEVÉS DE CONCLUSIONS

RCC n°1 — RAV Saint-Denis, 
concertation du 23/10/2026

RCC n°2 — CPS, concertation du 
30/10/2026

Fin octobre, l'UFCM-CGT Paris Nord a déposé trois Demandes de Concertation 
Immédiate auprès de la direction de l'EIC Paris Nord. À chaque fois, la direction a dû 
reculer et répondre aux revendications portées par les cheminots. La preuve, une fois 
encore, que rien ne tombe du ciel : ce que nous obtenons, c'est ce que nous allons 
chercher collectivement, avec la CGT.

1. WEEK-ENDS TRAVAUX RAV SAINT-DENIS : POSTES 1GL ET 2B
DCI déposée le 21 octobre, concertation le 23 octobre 2026. Deux premiers week-
ends travaux vécus dans des conditions inacceptables par les collectifs du 1GL de Paris 
Nord et du poste 2B de Saint-Denis.

LA CGT A POINTÉ
  ■ De graves manquements dans l'organisation des travaux : des documents qui n'ont 
pas été préparés collectivement avec les agents concernés, un contrat travaux 
modifié tardivement, jusqu'au dernier moment.

  ■ L'absence d'effectifs disponibles permettant la mise en place de renforts travaux à la 
table 2 du 1GL et au poste 2B sur les 5 week-ends travaux, alors que ces chantiers 
se prévoient des mois à l'avance.

  ■ Le mécontentement du collectif quant à la reconnaissance des difficultés 
rencontrées et au soutien apporté aux CCL dans leurs choix opérationnels : la 
délégation l'a dit clairement au directeur.

NOUS OBTENONS
  ■ Des renforts travaux à la table 2 du 1GL et au poste 2B pour les week-ends 
restants (28-29 novembre, 5-6 décembre) : la direction, qui n'en prévoyait aucun, 
doit fournir les effectifs — la CGT y veillera.

  ■ Majoration de la prime de travail pour tout agent ayant tenu la table 1 du 1GL et le 
poste de CCL sur l'un des 5 week-ends travaux du RAV de Saint-Denis.

  ■ Mise en place des IGT pour le 1GL table 3, pour les CCL au titre du contrôle croisé, 
ainsi que pour le 2B table 2.

  ■ Gratification exceptionnelle de 150  minimum € pour tout agent 2B, 1GL ou réserve 
ayant travaillé au moins une fois sur les 5 week-ends travaux.

2. REQUALIFICATION DES POSTES CPS : CLASSE 4 ENFIN 
OBTENUE !
DCI déposée le 28 octobre 2026. Depuis 3 ans, la CGT réclame la requalification à la 
classe 4 de l'ensemble des postes d'opératrices CPS classés 3.

LA CGT A POINTÉ
  ■ Les opératrices CPS classe 3 effectuent du remplacement mutuel avec leurs 
collègues classe 4 et participent, pour certaines, au montage des planches 
mensuelles : même travail, même responsabilité, mais pas la même classe !

  ■ Pour les trois collègues encore classe 3 — UO PNP, UO Bourget, Ermont (UO 
Nord/Ouest) — la CGT exige la classe 4, et à PNP le maintien du poste au cadre 
d'organisation.
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NOUS OBTENONS
Les trois dernières opératrices CPS encore classe 3 — UO PNP, UO Bourget et Ermont (UO Nord/Ouest) — passent à la 
classe 4 début 2027. À PNP, notre collègue glisse sur le poste classe 4 voisin : son poste classe 3 n'est pas supprimé, il 
reste au cadre d'organisation et sera pourvu par une nouvelle embauche — l'effectif de la cellule est préservé. Trois ans de 
ténacité syndicale qui finissent par payer.

3. COGC DENFERT-ROCHEREAU : L'INJUSTICE RÉPARÉE
DCI déposée le 22 octobre 2026. Les cheminots du COGC Denfert évoluent dans un contexte particulier, fondus dans une 
CCU avec les salariés de la RATP et les cheminots de la ligne B.

LA CGT A POINTÉ
  ■ L'injustice vécue par les agents en découvrant que leur DUO, le DUO PARC/COGC, avait mis en place des mesures 
financières liées à l'arrivée du CDG Express… en refusant d'y incorporer les agents du COGC de Denfert !

  ■ La reconnaissance de la CCU Denfert comme bénéficiaire de l'indemnité grands centres exploitation réseau IDF, et le 
cadre d'organisation et les effectifs disponibles de l'équipe du COGC Denfert.

NOUS OBTENONS

500 €
de gratification exceptionnelle au titre des 
modifications d'interfaces et de périmètre, 
versée en décembre 2026

300 €
de dispositif financier pour la contribution de tout 
le collectif à la performance réalisée chaque jour 
pour les EF (paie de juin 2027)

RCC n°3 — COGC Denfert, concertation 
du 27/10/2026

Bénéficiaires : les agents en roulement régulateurs PARC, les CRC en roulement PARC, les deux CAC, ainsi que tout agent 
de réserve habilité sur PARC.

ET MAINTENANT ? ALLONS ARRACHER DES AUGMENTATIONS DE SALAIRES !
Primes, gratifications, IGT, requalifications : ces victoires locales montrent que la direction a les moyens. Mais ce sont nos 
salaires, nos grilles, nos classes qu'il faut maintenant faire bouger. Face à l'inflation, à la pénurie d'effectifs et à l'ouverture à 
la concurrence, seule la mobilisation de toutes et tous fera plier l'entreprise.

LA CGT VOUS DIT
  ■ Mardi 3 novembre 2026 : rassemblement au siège de la SNCF à Saint-Denis, sous les fenêtres de la direction, pendant 
la réunion sur le pouvoir d'achat convoquée par Jean Castex : augmentation générale des salaires, revalorisation des 
primes de travail, refonte de l'indemnité de résidence, vrai 13e mois pour toutes et tous.

  ■ Jeudi 5 novembre 2026 : toutes et tous en grève pour les salaires, les effectifs et la reconnaissance de nos métiers.
  ■ Rejoignez la CGT ! Plus nombreux, plus forts : adhérer, c'est se donner les moyens de gagner, au quotidien et sur la 
durée.

  ■ Du 19 au 26 novembre 2026, le vote CSE, c'est la CGT : votons et faisons voter pour les listes UFCM-CGT.

LE 3 NOVEMBRE À SAINT-DENIS, LE 5 NOVEMBRE PARTOUT :

TOUTES ET TOUS MOBILISÉ·ES
RASSEMBLÉ·ES, EN GRÈVE ET DANS LA RUE !

LE VOTE CSE, C'EST LA CGT !  —  DU 19 AU 26 NOVEMBRE 2026


