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DES SALAIRES
- MAINTENANT !

C’EST LA CGT!

UN OBSERVATOIRE POUR NOYER LA COLERE :

FACE A LA COLERE, LA DIRECTION RESSORT SON OBSERVATOIRE COMME ECRAN DE FUMEE, AVEC DES
EXPERTS POUR MINIMISER LA SITUATION ET GAGNER DU TEMPS AU NOM DU « MODELE ECONOMIQUE ».
PENDANT QUE NOS FICHES DE PAIE DECROCHENT ET QUE LES BENEFICES S'ETALENT DANS LA PRESSE.
CES EXPERTS PEUVENT EMPILER LES GRAPHIQUES : AUGUN TABLEAU NE REMPLIT UN FRIGO.

UNE INFLATION ECRASANTE : +0,18 %, UNE GIFLE SOGIALE -
CARBURANT, ALIMENTATION, ENERGIE, LOYER : LORS DES DERNIERES NAO SALAIRES, LA DIRECTION

TOUT AUGMENTE, ET MEME DANS LE SCENARIO N'A ACCURDE QUE +0,18 % D'AUGMENTATION
LE PLUS FAVORABLE, L'INFLATION ATTEINDRAIT GENERALE POUR 2026. C'EST UNE GIFLE SOGIALE |

2 9% D'ICI FIN 2026. STOP AU CINEMA SOCIAL : IL FAUT DE VRAIES
NEGOCIATIONS SALARIALES !

UNE UNITE SYNDICALE EN COURS : UNE REPONSE HORS DELAI :

UNE INTERFEDERALE S'EST TENUE LE 22 SEPTEMBRE LA DIRECTION ANNONCE UNE REUNION

AU SOIR, REUNISSANT LA CGT CHEMINOTS, L'UNSA « POUVOIR D'ACHAT » LI§ 3 NOVEMBRE.

FERROVIAIRE ET LA CFDT CHEMINOTS AVEC LA LA D %ECTIJN RECUNNA,IT DONC QU'ILY A

DOSSIBILITE D'AGIR UNITAIREMENT SUR LA QUESTION UNE PROBLEMATIQUE SERIEUSE.

JES SALAIRES. NOUS N'ATTENDRONS PAS AUSSI LONGTEMPS !

LES REVENDICATIONS DE LA CGT

- 12 % D'AUGMENTATION GENERALE IMMEDIATE ET UN VERITABLE 13EME MOIS POUR TOUTES ET TOUS.
- PRIMES DE TRAVAIL ET DE TRACTION REVALORISEES, L'EQUIVALENT ET UNE PRIME DE BASE POUR LES CONTRACTUELS
- UN VRAI RATTRAPAGE DU CONTENTIEUX SALARIAL ACCUMULE DEPUIS DES ANNEES.

- |'ECHELLE MOBILE DES SALAIRES, POUR QUE LES PAIES SUIVENT AUTOMATIQUEMENT LES PRIX.
- UNE GRILLE SALARIALE UNIQUE GARANTISSANT UNE PROGRESSION AUTOMATIQUE, POUR METTRE FIN AUX INEGALITES
ENTRE STATUTAIRES ET CONTRAGTUELS.

Ouverture immédiate de vraies négociations salariales, sans attendre la NRO de janvier 2027.

"L'avenir appartient a celles et ceux qui luttent..."
REJOIGNEZ NOUS EN SCANNANT GE QR GODE !



	UNE AUGMENTATION
	DES SALAIRES
	MAINTENANT !
	UN OBSERVATOIRE POUR NOYER LA COLÈRE :
	Face à la colère, la direction ressort son Observatoire comme écran de fumée, avec des experts pour minimiser la situation et gagner du temps au nom du « modèle économique ».
	pendant que nos fiches de paie décrochent et que les bénéfices s'étalent dans la presse.
	Ces experts peuvent empiler les graphiques : aucun tableau ne remplit un frigo.
	Carburant, alimentation, énergie, loyer : tout augmente, et même dans le scénario le plus favorable, l'inflation atteindrait 2,9 % d'ici fin 2026.
	+0,18 %, UNE GIFLE SOCIALE :
	Lors des dernières NAO salaires, la direction n'a accordé que +0,18 % d'augmentation générale pour 2026. C'est une gifle sociale ! Stop au cinéma social : il faut de vraies négociations salariales !

	UNE INFLATION ÉCRASANTE :
	UNE UNITÉ SYNDICALE EN COURS :
	Une interfédérale s'est tenue le 22 septembre
	au soir, réunissant la CGT Cheminots, l'UNSA ferroviaire et la CFDT Cheminots avec la possibilité d'agir unitairement sur la question
	des salaires.

	UNE RÉPONSE HORS DÉLAI :
	La direction annonce une réunion
	« pouvoir d'achat » le 3 novembre.
	La direction reconnaît donc qu'il y a
	une problématique sérieuse.
	Nous n'attendrons pas aussi longtemps !


	LES REVENDICATIONS DE LA CGT
	- 12 % d'augmentation générale immédiate et un véritable 13ème mois pour toutes et tous.
	- Primes de travail et de traction revalorisées, l'équivalent et une prime de base pour les contractuels
	- Un vrai rattrapage du contentieux salarial accumulé depuis des années.
	- L'échelle mobile des salaires, pour que les paies suivent automatiquement les prix.
	- Une grille salariale unique garantissant une progression automatique, pour mettre fin aux inégalités entre statutaires et contractuels.
	"L'avenir appartient à celles et ceux qui luttent..." REJOIGNEZ NOUS EN SCANNANT CE QR CODE !



