
L E S  R E V E N D I C A T I O N S  D E  L A  C G TL E S  R E V E N D I C A T I O N S  D E  L A  C G T
- 12 % d'augmentation générale immédiate et un véritable 13ème mois pour toutes et tous.

- Primes de travail et de traction revalorisées, l'équivalent et une prime de base pour les contractuels
- Un vrai rattrapage du contentieux salarial accumulé depuis des années.

- L'échelle mobile des salaires, pour que les paies suivent automatiquement les prix.
- Une grille salariale unique garantissant une progression automatique, pour mettre fin aux inégalités

entre statutaires et contractuels.

Ouverture immédiate de vraies négociations salariales, sans attendre la NAO de janvier 2027.

Une interfédérale s 'est tenue le  22 septembre 
au soir ,  réunissant la CGT Cheminots,  l 'UNSA
ferroviaire et la CFDT Cheminots avec la
possibil ité  d 'agir  unitairement sur la question 
des salaires.

UNE UNITÉ  SYNDICALE  EN COURS :UNE UNITÉ  SYNDICALE  EN COURS :UNE UNITÉ  SYNDICALE  EN COURS :

Face à la colère,  la d irection ressort son Observatoire comme écran de fumée,  avec des
experts pour minimiser la s ituation et gagner du temps au nom du «  modèle économique » .  
pendant que nos f iches de paie  décrochent et que les bénéfices s 'étalent dans la presse.  
Ces experts peuvent empiler les graphiques :  aucun tableau ne remplit  un frigo.

U N  O B S E R V A T O I R E  P O U R  N O Y E R  L A  C O L È R E  :U N  O B S E R V A T O I R E  P O U R  N O Y E R  L A  C O L È R E  :U N  O B S E R V A T O I R E  P O U R  N O Y E R  L A  C O L È R E  :

UNE AUGMENTATION UNE AUGMENTATION 

MAINTENANT  !MA INTENANT  !
D E S  S A L A I R E S  D E S  S A L A I R E S  

Carburant,  al imentation,  énergie ,  loyer :
tout augmente,  et  même dans le  scénario
le plus favorable,  l ' inflation atteindrait
2,9  % d' ic i  f in  2026.

UNE INFLATION ÉCRASANTE :UNE INFLATION ÉCRASANTE :UNE INFLATION ÉCRASANTE : +0 ,18  %, UNE G IFLE  SOCIALE  :+0,18  %, UNE G IFLE  SOCIALE  :+0,18  %, UNE G IFLE  SOCIALE  :
Lors des dernières NAO salaires,  la d irection
n'a accordé que +0,18 % d'augmentation
générale pour 2026.  C 'est une g ifle sociale !
Stop au c inéma social :  il  faut de vraies
négociations salariales !

La d irection annonce une réunion 
«  pouvoir d 'achat »  le  3  novembre.
La d irection reconnaît  donc qu' il  y  a  
une problématique sérieuse.  
Nous n'attendrons pas aussi  longtemps !

UNE RÉPONSE HORS DÉLAI  :UNE RÉPONSE HORS DÉLAI  :UNE RÉPONSE HORS DÉLAI  :

" L ' a v e n i r  a p p a r t i e n t  à  c e l l e s  e t  c e u x  q u i  l u t t e n t . . . "
R E J O I G N E Z  N O U S  E N  S C A N N A N T  C E  Q R  C O D E  !
" L ' a v e n i r  a p p a r t i e n t  à  c e l l e s  e t  c e u x  q u i  l u t t e n t . . . "
R E J O I G N E Z  N O U S  E N  S C A N N A N T  C E  Q R  C O D E  !
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