
Face à nos demandes d'explications, 
la direction a suspendu le dispositif 
de pointage pour les agents d’escale de PNO. 

La mobilisation de tous doit permettre 
de répondre aux besoins des collègues : 
embauche et arrêt de la polyvalence 
imposés. 
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Les agents d'escale de Paris-Nord 
ont été informés, avec effet immédiat, 
de la mise en place d’un dispositif 
de pointage du temps de travail. 

Cette décision a été annoncée 
sans présentation préalable 
dans les instances (commission locale, 
CSSCT ou CSE) et sans concertation 
avec les agents. 

La CGT a immédiatement demandé 
des explications. 

Cette situation pose des questions 
de fond sur l'organisation du travail à PNO. 
La direction doit ouvrir un vrai dialogue 
avec les agents et leurs représentants sur : 
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de s'attaquer aux causes. 
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