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Face a nos demandes d’explications,
la direction a suspendu le dispositif
| de pointage pour les agents d’escale de PNO.
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La mobilisation de tous doit permettre
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ont été informés, avec effet immédiat,
de la mise en place d’un dispositif
de pointage du temps de travail.

! . imposés.
Cette décision a été annoncée
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dans les instances (commission locale, 1.,. Q
CSSCT ou CSE) et sans concertation 1 "5
avec les agents. i

La CGT a immédiatement demandé
des explications.

Cette situation pose des questions
de fond sur I'organisation du travail a PNO.
La direction doit ouvrir un vrai dialogue

avec les agents et leurs représentants sur :
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% . ) " nécessaires,
UNE LOGIQUE REPRESSIVE AVANT DE SANCTIONNER, ™ Varét dela polyvalence impose,
QUI DOIT CESSER ! INTERESSONS-NOUS > 1 rmes éclement sffsant
Dans ['établissement, la direction privilégie AUX CAUSES ’ P> les moyens matériels adaptés,

trop souvent le controle, la pression et Ia Le malaise dans cette équipe ne vient-l pas P> la charge de travail soutenable.
sanction, plutét que I'écoute et la recherche |  de forganisation du travail ? Les agents

de solutions. La direction ne cherche pas disposent-ils du temps et des moyens
a savoir pourquoi, elle applique la répression. |  nécessaires pour exécuter leurs missions ?

Cette logique devient habituelle et doit Les effectifs sont-ils suffisants ? Avant de
cesser immédiatement. sanctionner les conséquences, il est urgent
de s'attaquer aux causes.
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