oECTEUR CGT DES CHEMINOTS DE PARIS-NORD

Vos deélégués syndicaux CGT ont toujours eté présents depuis des années aupres
de tous les cheminots (statutaires, contractuels, jeunes embaucheés, jeunes
parents...] afin de faire respecter vos droits, défendre vos conditions de travall,
ameliorer vos réemuneéerations et faire progresser les parcours professionnels.
Voicl le bilan CGT des elus et mandatés de I'EIC Paris-Nord.

Rétroactivité du paiement des compteurs TQ pour tous les jeunes embaucheés
sur les trois dernieres années [+ de 100 000€) ;
Intervention sur 'ensemble des dossiers pénibilité des agents de I'EIC suite a la

LA MIXITE POUR

a\

découverte d’'une erreur, plus d’'une centaine d’agents étaient concernés ; s 'l'“l"[s 1] 'l'olls ! o3
« Requalification de tous les postes de classe 2 vers la classe 3 ; - —_—
« Requalification de postes CPS de la classe 3 vers la classe 4 ; La mixité est un sujet sur lequel la CGT s'est
« NU valorise a zero pour tous les agents de réserve (I'équivalent de 5 a 10 fortement engagée au cours de ce mandat. Outre
journees de service par annee civile) ; la signature d'un accord (EPHF] dans l'entreprise
e Indemnité circulation IDF de 2,50€ par JS pour les agents de classe 5, soit et les obligations légales de celle-ci, la CGT a

500€ par agent par année civile pérennisée. constaté et dénoncé a de nombreuses reprises
Cette indemnité vient en complément des indemnités liées aux GRHO3550 qui les agissements et les lacunes de la direction vis a
rémunérent guotidiennement les agents classes 3 et 4 et ceux travaillant & la CCR. vis du respect de la mixite.
Sa mise en place fait suite au mouvement de greve que la CGT avait mené seule
pendant 83 jours sur I'EIC PN et qui permet aujourd’hui a plus de 400 agents de I'EIC
PN de voir leur remunération augmentée chaque mois ! ;
e Reconnaissance de la formation en poste avec la mise en place d'une indemnité

Nous avons reaffirmé regulierement nos
revendications, organisé des tournees terrains
dédiées a l'aspect "mixité” des locaux et exigé des

avancees :

journaliere liee a la formation ; . Amélioration des conditions de travail et

« Abaissement du seull des déclenchements des indemnités grands travaux ; d’exercice des métiers par le biais de

« Augmentation des dispositifs de reconnaissance des classes 6 opérationnelles rénovations de postes, rénovations,/ créations
et gratifications exceptionnelles a plusieurs reprises notamment en mai 2026 de sanitaires et vestiaires non mixtes :
(250 €); « Rétablissement du paiement des EVS suite a

« Harmonisation sur la mise en place de machine a café dans tous les postes de une inaptitude temporaire liée a la grossesse ;
'EIC : « Retroactiviteé de I'lJTP pour les congeés

. Dotation en siéges 3x8 sur tous les postes de 'EIC ; maternite et conges paternite sur les trois

« Mise en place d’'un usage concernant les commandes des réservistes pour le dernieres annees (03 dossiers] ;
mois complet avant le 20 du mois préceédent, bien au dela de la réglementation La CGT continue d'oeuvrer au quotidien pour
en vigueur ; A compter de 2026, les congés de fin d'année seront traités et 'amélioration des conditions de toutes et tous,
accordés en octobre. notamment sur la mise en place de locaux dédiés

——————————————————————————— permettant la poursuite de [lallaitement si
Plus de 40 DCI sur la durée du mandat pour batailler sur souhaite.

les revendications collectives aux 4 coins de I'EIC.

Plus de 50 audiences déposées sur des problématiques
d’évolution de carriere, mutations, négociations salariales,

de management ou encore de problemes de santé ou

familiaux.

g:] Plus de B0 agents de I'EIC ont recu une formation RH mm en“en[' 0
dispensée par la CGT ; ] O

Des centaines de lettres de reclamations portées et “--.—'

défendues a la commission notations chaque année ;

Plus de 10 droits d'alertes pour danger grave et imminent
ou atteinte aux personnes ont contraint la direction a se
mettre en conformité et respecter les conditions de travall
des agents [management, cheminements dans les
emprises, surete, conditions de travall...).
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YN MANDAT. CA AE SE RISUNE AIS EN BN POTOMES. .
CA SE PROWE DANS LES ACTES !




DES AVANGEES OBTENUES DANS CHAQUE U0 !

”

e Requalification des aiguilleurs du poste L du Landy de la
classe 2 vers la classe 3 ;

e Requalification du DPX du 1GL de la classe 6 vers la
classe 7/ ;

« Mise en place d'un systeme de declenchement des IGT
sur tous les postes de 'UO avec un systeme de points et
un seull abaisseg ;

« Budget QVT de 3000%€ pour le Landy ;

« Maintien des roulements a 5 lignes (une des seules UO

en France a les maintenir] ;

» Obtention d’'un 2°™ formateur pour 'UO :

« Ameélioration des acheminements grace a la revoyure du
distancier et mise en place d'un accord local avec I'équipe
Isarien (acheminements taxi] ;

« Magjorations prime de travall et gratifications
exceptionnelles sortie de conflit 2026 pour Orry,
Goussainville, 2B, Joncherolles, 1GL et Landy apres 50
jours de greve a 599mn menee par la CGT seule ! ;

e« Accord local conduisant a la mise en place d'une
iIndemnité de technicité pour les agents de reserve tous
les quadrimestres : 3x150€ ou 3x200€

« Gratifications exceptionnelles diverses liees a l'arrivée de
nouveaux outils digitaux, aux travaux...
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e \isites trimestrielles ayant permis
‘avancement de travaux sur les postes de
uo;

Requalification des aiguilleurs Bobigny de la
classe 2 vers la classe 3

LA CGT, FORCE DE PROPOSITIONS,
FORCE DE RESULTATS !

. Elargissement des horaires de Sarcelles au
passage du 2x8 avec priorité aux agents en
roulement pour les 60 nuits de renforts travaux
chaque anneée ;

e Maintien du regime C pour les agents ayant subit
le passage du 3x8 au 2x38 ;

e Mise en place de la reconnaissance de Ia
technicité des agents de réserve au travers de
'indemnité 3x100€ ou 3x150€ ;

« Nombreux droits dalerte sur les conditions de
travall des (graisseurs, le cheminement a
Montataire, la végetation a Persan ou encore la
présence de nuisibles;;

e Gratifications exceptionnelles ;

- =
—

Mise en place d'un AssDpx Mitry/Valois ;

Mise en place d’'une iIndemnité visant a reconnaitre
la technicité pour les agents de reserve ;
Roulement CCL PNB garant de conservation
regime C 132 repos et pauses visuelles ;
Majoration de la prime de travaill en période de
sous-effectifs et de postes figes ;

Mise en place d’'un accord local a Mitry poste Y ;
Diverses gratifications exceptionnelles ;

Mise en place d'indemnité grands travaux pour les

VOTER CCT, CEST CHOISIR L'EFFICACITE ET

LA SOLIDARITE : SUR LEIC PN, 110
CHEMINOTES ET CHEMINOTS ONT FAIT LE
CHOIX D ADHERER !

JVADHERE A LA CGT
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