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Objet 

Le présent accord a pour vacation de renforcor les pratiques existantes du temps 
partl choisi, de confartr les saiariés intéressés dans leur dr à l'accès au 
iomps choisi et de dévolopper de nouvelles possibltés d'exercice de ce choix. 

Le sucoës du temps partiel chosi repose sur una réelle volanté d'adapter 
l'organisation du traval. 

‘Ainsi, la satisfaction dos demandes conduira à une réflexion concertée de sorte 
‘que le raval à temps pari! so maux intégré dans l'organisation du travail 

Les amônagemants du temps de travail rendus possibles par cat accord sont 
‘ouverts moyennant l'affrmation explcäe d'une double volonté: la demande du 
salarié l'accord de l'ntropriso. 

Par afleurs, le volume d'heures de travail dégagé par los salariés passés à 
temps parle! dot pormetre un volume équivalent d'embauchos au cadre 

Le choix de l'ffoctation de ces embauches sera effectué en toute transparence 
‘grâce aux dsposions d'application at de conrôla prévues par l'accord. 

Cat accord permattra 
au personnel 

* de diposor au cours de sa carière dune plus grande maîtrise dans 
‘'aménagoment de sa vie active, 

- de conellr ve professionnele et obligations personnallos ou familiales, 
à rontroprise : 

- de se dotor de compétences supplémentaires utles à son 
‘développement 

L'annexe 1 au présont accord précise les res communt 
‘salariés à lomps partial. Les cisposiions relatives à l'or 

partiel choli dans le groupe puble ferroviaire feront Fobjet d'une déclinaison 
“dans un guide d'application. 

1 - Le Temps Partiel Choisi, en cours de carrière. 

Aicle 1 - Champ d'application de l'accord 

Le présent acoord s'applique à l'ensemble des salariés des EPIC SNCF, EPIC 
SNCF Mobilis, EPIC SNCF Réseau constituant le groupe publi ferroviaire dé- 
nommé l'entreprise dans l'accord ci-après, dés lors qu'ls répondent aux cond. 
ons douverur de roi fé dans lo présent accord 

Article 2 - Effet de l'accord 

N
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Le présent accord est conclu dans le cadre des dispasilons de l'article 32 de La 
Loin" 2014-872 du 4 août 2014 portant réforme ferroviaire, 

11 se substitue à l'ansemble des normes préoxstantes ayant le même objet, 
nalamment à l'accord collectif sur le traval à temps part dos agents du cadre 
permanent de la SNCF et aux cisposiions figurant dans les accords RFF où 
relevant d'usages en vigueur. 

Article 3 — Taux et forme de la réduction volontaire du travail 

Toutes les demandes comprises entre 50 et 91,4 % (laux correspondant à une 
‘durée moyanne de 32 heures par semaine) de la durée réglomentaire annual 
du traval à temps complet dans le régime de traval du salarié (régime des. 
sièges, des établissements à 122 repos, des agents de réserve à 125 repos, des 
établissaments à 132 ropos, roulants) seront examinées. 

Le tomps partol peut étre accordé par une modification de la durée journalière 
de traval oufet par l'attribution de journées non travail. 

{os journées non travailées, à caractère indduel,e Jour programmation sont 
fixes contractuellement entre le salarié ot l'entropriso. Le salari bénéficie par 
ailleurs des autres repos de son régime do raval, atribués sol de façon 
collective, soi dans le cadre Individuel d'un comple temps. 

Le tomps partol pourra être mod sur l'année par programmation de périodes 
non travailéos ot do périodes travatiées. 

Dans ce cas, les dépassomonts évontueis sont évalués par rapport à la durée 
iournallro moyonno da travail applcable au régime do traval du salarié ot sur La 
période da référence applicable audit régime. 

Sk pour répondre à la demande de certains salarié, ces 
mois, J'appartiondra à létablissoment de vérifier qu'lk 

Je mainion dos connaissances professionnels dans o cadro des règles de 
cortfication en vigueur. 

Atticle 4 - L'expression de la demande et son traitement 

4.1 - Présentation de la demande 

Le salarié candlat au temps partiel chosi bénéficie 'uno priorité par rapport à 
l'embauche à temps partiel dans un poste équivalent de la même ent. 

La domande da temps partiol est ffoctuôe par cri (sur Imprimé spécifique) 
‘auprès du irecteur d'établissement (ou assimdé) au moins 2 mais avant le début 
de la période de lraval à temps partiel souhaitée, 

La demande do traval à temps partiel dans le cadre du congé parental est régie 
par les disposilions égales en vigueur. 
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4.2 - Traïtement de la demande 

Le drecieur établissement (ou assimilé) dispose d'un délai d'un mais pour 
fournir sa réponse. 

(Ce déiai sera mis à proft pour : 
- examiner es souhas du salané au cours d'un entrelin avec l'encadrement de 

promis, notamment en termes d'actié et de périodicité de travail. 
- étudier les possibiltés d'aménagement de l'organisation du Laval permettant 
accorder le temps partiel dans le posle ou l'unité de raval du domandour. 

3 condionné à une affectation partuiére. 
dimpossiblté d'aménager l'organisation du traval, le travail 

à temps paroi peut être subordonné à affectation dans un autre emploi sou 
une autre unité de traval. 

En cas de rofus, celui-ci devra être exprimé au salarié par cri et de façon 
motvés. 

En cas de dficuïé, le salarié peut demander que sa sation soi examinée 
avec les Gétégués du personnel concernés. 

Article 5 - Durée des périodes de traval à temps partiel, modification du 
travail à temps partiel et conditions de reprise à temps complet. 

5.1 - Durée des périodes de travail à temps partiel 

Le travai à temps parti est accordé 
= soi pour une durée indéterminée ave une période intiie d'un an minimum, 
< soi pour une durée déterminé un an, avec raconduction possible, sous 

préavis de 2 mois, pour una nouvel périodo à durée déterminée en accord 
avec le directeur d'établissement. 
{Une clause de tacle reconduction sur les mêmes bases d'organisation peut 
tr introduite à a demande de l'agent 

EExcoptionnellement, à la demande du salarib, lo diroctour d'établissement (ou 
‘assimié) peut éventuellement autoriser le tomps paril pour une dure 
‘déterminée inférieure à un an, notamment pour accompagnement d'une 
porsonna en fin de via. 

5.2 - Modification du travail à temps partiel 

Le taux tou l'organisation du traval à tomps partiel peuvent tre modifiés dans 
Les conditions de l'aile 3.5 de l'annëxe 1 du présent accord. 

5.3 - Reprise du travail à temps complet 

La reprise à temps complet intervient 
sous préavis de 3 mois pour le temps partiel accordé pour une durée 

indéterminée, 
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- au terme de la période de travail à temps partiel accordée pour une durée 
déterminée. 

En cas d'événement exceptionnel (séparation, diminution importante du revenu 
‘du ménage, décès ou longue maladie du conjoint ou du partonaire de PACS, 
surendettement ... les concions de reprise à temps complet seront examinées 

‘dans un délai maximum d'un mois à compler de la demanda. 

Article 6 - Rémunération du temps partiel 

Les salariés à temps part sont rémunérés au prorata du temps lravaié, 
suivant es modalités fées au chapitre 1 de l'annexe 1 du présent accord. 

1l- « Formules "32 heures innovantes" » 

Article 7 — Principes 

L'aménagement du tomps do tava à tra ididual, dans 1 care du temps 
Bar! en ok 50 are dans Le rapoct des durbon el horaires fournaer de 
Sanico de lun à quel apparent salarié 
Toutaoë, ds formes navoeles conduisant des vlontares à avaler 
ut journ par semaine sur a base de 3236" dela référence annune de 
leur régime de aval, pouvent tre mises an placo. 
Cas formules dont contrer 4 une mesure organisation du aval et à une 
méhorallon des sorvcos ronds. 

Las posés acc à cos formuses pourront tr rtusbos dès Lors qu Les 
taux absence découant du temps parti dviondraiont compas avec 

Bon fanconnomont du sonic, ct rcompallté lt appréciée au nvoau 
des uns opéralomales ou de pronmit 

Anicle 8 - Formules « 32 heures innovantes » en régime sièges 

(Dans es units où l'organisation hebdomadaire du traval est basée sur 4 
Journées de 8 houres el une journéa de 5 houres 05, avec un sance assuré sur 
8 heures le 5°" jour par roulement {ls salariés assurant le service lo 5° jour 

prenant eur ournée courte un autre jour de la semaine), ls saiarlés pourront 
domander à bénéficior d'une formule prévoyant une organisation du temps de 
aval hebdomadaire baséo sur 4 journées à 8 heures, la 4° journée devant 
être placée sur la “Journée courte du service. 
Dans ce cas, les salariés concemés devront contrbuor au bon fonctionnoment 
‘du service an acceptant une certaine diversification de leurs tâches et missions 
pour etlo journéo. 
La durée annuelle de traval correspond à 12/35** de la durée annuelle de 
référence du régime de travail. Ee est réalisée par l'atibution d'un nombre 
‘annuel de journées chômées supplémentaires (UT el l'utlsallon dun « crédit 
d'hours » par le service, en concertation avec le salarié. 
(Ca crbdi os utilisé lors de pointes de charges, uniquement en prolongation de 
jouées : 

— dans les limites d'un minimum d'une heure et d'un maximum de 3 heures 
nes, 

_ dans le respect de la durée maximale joumailère prévue dans la règlementation 
du travail 
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La mise en œuvre de ce crédit d'heures est réalisée moyennant le respect dun 
préavis de 10 jours calendaires. Touteois, ce crédit d'heures peut également 

Glra mis en œuvre dans le cas des circonstances et lmes prévues par la 
règlementation du travail en vigueur, 

Ces heures correspondent à des heures tavallées normales et ne constituent 
pas des dépassements horaires, au sons de l'article 3.6 de l'annexe 1 du 
présent accord. Par contre, elles entrent en compta dans la nombre dieures 
effectuées pour le caleu de la prime de traval. 
Les salariés pourront demandor à bénéficier une seconde formule prévoyant 
une organisation Metique du tomps de travail hebdomadaire basée sur 4 
jouées de 8 heures, sans « crédit d'heures » et donc inférieure à 32/25". 
La mise en œuvre de ces formules conduit à la non application des disposons: 
de la réglementation du raval en vigueur relatives 
- au comple temps, 

la durée joumalière de service moyenne du régime des slèges. 
Dans ces deux formules, la rémunéraion est proportionnaïlo au temps de travail 
sai, und mois prés au chaire 1 do anna 4 résnt 
accord. 

Article 9 - Formule « 32 heures innovantes » en régimes établissements 

L'organisation du travail est basée sur 4 journées travaillées en moyanne par 
grande période de travail (GPT) 

La durbo annuelle de travail corrospond à 32/35" de la durée annuolio do 
référonco du régime de aval. Elu ostréalsée par 'atrbution d'un nombro 

‘annuol de journées chômées supplémentaires (VT) at rutsation d'un « crbit 
d'heure » par l'établissement, en concertation avec le salarié. 

(Ce crédit os ts lors de pointes de charges ou incidents uniquement en 
prolongation de journées: 

< dans les limites dun minimum d'une houre at d'un maximum de 3 houres 
quotidiennes, 
- dans lo rospect de La durée maximale journalière prévue dans la rbglomentaton 
du travail on vigueur. 

La mise en œuvre de ce crédit d'heures ost réalisée moyennant le raspect dun 
préavis da 10 jours calendares. Toutefois, ca crédit d'heurus peut égaloment 
tre mis on œuvre dans le cas des circonstances et imies prévus par la 
rbglomontation du travaiL 
Ge houres correspondent à des houres travallées normales et ne constiuont 

pas dos dépassements d'horaires, au sans de l'article 3.6 de l'annexe 1 du 
résont accard. Par contre, elles entrant en compta dans l nombr d'heures 
ffectuéos pour le cale de la prime de travail. 
Pour assurer la contrainte du nombre da repos doubles et de week-ends, un 

repas Béredique et une ur cho auplémenae (WT pournt re 
associés. 

‘Afin de faciliter La programmation des journées chômées supplèmantaires sur le 
‘sumosir, la durée des GPT pourra êlre ramenée à deux jours chaque fois que 
nécessaire. 

Dans cette formule, a rémunération ast proportionnel au temps de travail du 
sat, sante modohés fs au chape 0 man du présent 
acoord. 

Les tableaux de l'annox 2 du présent accord précisent 'équifbre des formules 
« 32 heures innovantes » individuelles. 
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Article 10 — Formule « 32 heures innovantes » pour le personnel roulant 

Des formules similaires à celle décrite à l'article 9 du présent accord peuvent 
étre mises en œuvre pour le personnel roulant. 

Ill - Les compensations en emplois 

Article 11 - Le niveau des recrutements 

{Chacun des EPIC constituant le GPF s'engage à réalk 
cadre pormanent à tomps complet pour un “équivalant 
Hbéré par lo développomant du travail à temps partiel chosi. 

La comptablisation s'effectuera au niveau de chaque établissement 

{Un blan dos réductions de temps de traval et dos rotours à un tomps travaillé 
Plus long sera réalisé mansuatiomont. 

Le soida positif sora converti en unités-salariés à omps complet. pourra 
parmett l'augmentation du temps travaillé de salariäs à lumps partiel après 

“examen en commission de sui. 

Article 12 - Localisation des recrutements 

Los ombauchos seront affectées dans les établssoments où des emplois à 
temps complot sont lbôrés par l'évolution du tempa paroi au plus près des 
chantiers où le tamps dégagé a été généré, en lonant compla des reclasse- 
ments on cours dans ces étabissoments. 

Les opérations préliminaires à l'embauche pourront être anticipées en fonction 
des prévisions de l'évolution du temps partiel. [ 

La mobiité interne, par exemplo issue de a promotion sociale, constituera une 
“opportunité de couvrir les postes ouverts Localemant par le développement du 
temps parll choisi sous réserve qu'une embauche so affectube en 
‘compensation de celle mob interne. 

La commission de su sera informée de ces mobilité, 

Les organismes do l'antroprise chargés du suivi de la gestion des effectifs ind 
queront éistinctement sur les blans budgétaires l'mpact du développement du 
om pari choeur 'empla ausi bi pour ré qu pour prison 
el annuel. 

Si au terme de chaque timestre ci des fractions d'emplo aubstent, elles s0- 
ront addtionnées au niveau du comité d'élabissement. Les recrutements cor. 
respondanis soront alors affectés dans un ou plusieurs établissements du pèr- 
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mètre du comité d'établssomont à lissue des réunions trmestielles de suivi 

prévus à l'article caprès. 

(Dans la mesure du possible, ces recrutements seront affectés dans le fière 
ayant majoritairement contribué à libérer du temps. 

IV - Mise en œuvre et suivi de l'accord 

Ariicle 13 - Une volonté d'adaptation 

La satistaction des demandes de traval à tomps partiel dépendra de La 
possibiité de repenser le mode de fonctionnement du service, en ayant le souci 
- d'assurer la moïleure quallé de sorice, 

= de réaiser les recrutements dans des emplois du cadre permanent à temps 
plein, Indispensables au bon fonctionnement de l'antroprise. 

A ce effet, une réflexion sera condulle pour définir au plus près des services les 
‘aménagements d'organisation proplces au développament de formules variées 
‘de temps partiel Cette réfaxion sura parculôromant nécossaire dans les 
sanices où l'existe uno forio domando do Lomps partiel 

Article 14 - Instances de suivi 

Le sui de cet accord sera assuré 

Dune pat par une commission national, réunis par lEPIC SNCF, pour 
Fersambl des tabissaments pubs du Groupe Pub Feroare et 

compos par des mprémantants do chaque Organisaion Synbcae 
ayant sign le présent accord el élantfoprésentate à La Gao de a 
réunion do ado common 

(Dans ce cadre, un bilan annuel central de l'application de l'accord sera effectué 
avec los représentants de chaque organisation syndicale. 

La commission nationale so rburira une fos par an. Dos réunions 
supplémentaires pourront Blu organisées par accord ontr le raprésentant de 
FEPIC SNCF et les représentants des Organisations Syndales amanéos à 
partkiper à cette commission 

D'autre part, par une commission réunis au niveau de chaque comité 
d'établissement relevant des EPIC constiuant le Groupe Publ: Forro- 

Maire ot composée par des représentants de chaque Organisation Synd- 
cola ayant signé le prôsont accord et étant représentate au niveau du 
(GPF à la date de la réunion de ladite commission. 

(Cetio commission se réunira une fois par trimestre. 

(Chaque délégation syndicalo paut tre composée de 2 membres maximum. 

{att réunion aura pour objet de s'assurer de Ia bonne application de accord 
Ele permet d'examiner notamment: 
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le nombre et la locasation des salariés volontaires, 
les dificuté d'applcallon et les ça de refus, 
“les entrées et sortes des disposlifs de temps parbel, 
“1e nombre at la localisation des recrutements ainsi que les emplois tenus. 

Par aïleurs, les organisations syndicales signataires rocevront ls décomptes 
mensueis faits par les établissements. 

L'existence do la commission de subi no remet pas en cause le rôle normal des 
“délégués du personnel qui peuvent tre salais des réciamations individueles où 
“colectives relatives à la mise en œuvre du présent accord et du Comité 
d'Hygiène, de Sécurté et des Condions de Travail (CHSCT) qui peut avor à 
connalre des dificulés posées en matière d'organisation du travai par des 
demandes de temps parte. 

Les comités d'établissement seront également tenus informés, los des blans: 
annuels, du nombre d'embauchos réalisées et des emplois tenus. 

V - Durée de l'accord et conditions de révision et de 
dénonciation 

Article 15 - Durée de l'accord 

L'accord est condlu pour une durée indéterminée à compter de La data de 
signature. 

Article 16 - Conditions de révision et de dénonciation 

L'accord pout tre dénoncé ou révisé par lune ou l'autre des parties signataires 
moyennant un préavis do 3 mois. 

Si évolution de la légisiation soclals dovait modif de façon importante cor- 
tainos dispositions de l'accord, les parties signataires conviennent de se revoir 
pour on examiner les conséquences. 

Ù os ce et eu 
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ANNEXE 1 

TRAVAILJA TEMPS PARTIEL. 

14 Egalité de traitement 

Les salariés pratiquant des horaires à temps partiel bénéfciont des mêmes 
‘rois que le personal à temps complet, sous réserve de dispositions 
spéciiques légalomont prévus. 
L'ensemble des textes réglementaires du personnel s'appliquent aux salariés à 

temps partel, sur la base des modatés spécifiques prévues par la présent 
accord. 

12- Contrat 

Le contrat ou l'avanant au contrat doi comporter les mentions légales 
“obgatoires. 

A - REMUNERATION 

Sous réserve do a répercussion des absences, los éléments fios mansuais de 
émunératlon perçus par un salarié à temps partiol roprésentent une fraction de 
“coux qu'i rcavralt sl travailai à temps complet. 

(Cette fraction résulte de l'application du pourcentage de temps partiel aux 
‘éléments fxas mensuels un salarié à tomps copie 

Les montants des élémants variables (primos de traval, Indomnités, 
rathcations, allocations) sont déterminés chaque mois on fonction du service 

assuré parle salarié au cours du mots et dans les conditions précises par la 
réglementation du personnal portant sur a rémunération. 

A: REGLEMENTATION DU TRAVAIL 

34- Principe 

La réglementation du travail est appicablo au personnel travailant à temps: 
parti. Les souhats exprimés par Le salarié on matière du répartiion de a durée 
du travai ou d'attrbution des jouées chômées supplémentaires peuvent 
nécessiter dos aménagements conformément aux conditions fixées par La 
réglementation du travail en vigueur. 

322 - Durée du travail 

La durée du traval représente un pourcentage situé entre 50 a 81,4 % de la 
‘durée annuele de travail (année co) c'un salarié à temps complet suivent le 
même régime de travail 
Le pourcentago de la durée annuelle de travail (KDA) est obtonu soit par 
modification de la durée journaïère de travai, soit par atibution de journées: 

Ent. 4 
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‘chômées supplémentaires {VT), soi par une combinaison des deux, selon La 
formuie suivante : 

%DA= (R+F+VDx DIS 7368) DISTE 
La durée annuelle de traval à temps partiel ot obtenue on appliquant ce 
pourcentage à la durée annuoll à temps complet. 

Le nombre annuel de jours de travail (NAT) est obtenu selon la formule suivante + 
AJT= 385-(R+ F + VT + CTP). 
Dans cos formules 
= nombre annuel de repos du régime de travail 
F = nombre annuel de jours fèrés no tombant pas un dimanche 
UT = nombre annuel de jouées chômées supplémentaires. 
DJSTC. = durée journallère moyenne de service à lomps complat dans le régime 
do travail du salanià 
DJSTP = durée journalière moyenne de service à temps partiel. 

Au maximum, cote durée est égalo à la durôe journalière moyenne de 
ssenico à tomps complet dans le même régime de travail (DJSTC). 

Ella ne pou être supérieure que dans le cadre do l'article 7 « formules 
32 houres innovantes on régime sièges » du présent accord. 
CTP = nombre de jours de congés à tomps paril,dcomptés selon les 
dispostions précisées au chapire IV - Congés annuels Jours fériés de la 

présenta annuxe. 
Sauf accord de l'itôress6, la durée minimale du travail effoct prévue pour une 
Journée de service d'un salarié à tomps pari! ne pout tre infriaure à la dura 
Suivante : 

‘duré minimum d'un salarié à temps complot du même régime de travail X taux 

mois). Les ne 
omps parll ot réalisé par attribution de journées chôméos supplémentaires 
Qui 

Dans le cas d'une répartiion annuel, l'ltomance de périodes travaillées at der 
périodes non lravailbes excôdant le mois peut tra anwsagée lorsqu'el est 

“compatible avec le maintien des connaissances profosslonnaïes, dans le cadre 
‘des régles de cortfcaion en iguour 

163 dont le temps partiel est réalisb uniquoment par l'attribution de 
ñ 4A indique les pourcentages de traval à tops partiel 

correspondant à des nombres entiers de jouées de raval (ours pour les 
roulants), d9 journées chômées supplémentaires et de jours de congés. 

3.3: Journées chômées supplémentaires 

Les journéas chômées supplémentaires (VT) sont posiionnées par le service 
‘après avoir élue les souhaits exprimés par le salalb à tomps parti choisi. 
Elles doent faire l'objet d'une programmation au moins un mois à l'avance où 
peuvent figurer dans le roulement pour le salariés maintenus dans un 
roulement 

Elles sont accordbes conformément aux ailes 18 el 13 du décret n° 99-1161. 
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Los absances ont, sur les journées chômées supplémentaires, les mêmes 
répercussions que sur les repos hebdomadaires ou périodiques. 

34-Ropos 

Les salariés à temps parti du régime des sièges bénéficient du même nombre 
annuel de repos hebdomadaires at de repos supplémentaires et dans les mêmes 
conditions que les salariés à temps complet suivant ce régime de aval. 
Les salariés à temps partiel des régimes des établissements et les roulants 
bénéficient, sous réserve de la répercussion des absences, du même nombre 

‘annuel de repos périodiques et de 18p05 supplémentaires ou complémentaires 
que les salariés à temps complet suivant le même régime de traval 
Pour os salariés en roulement el ours remplaçants, la durée des repos 
périodiques auxquels sont accalées des journées chômées supplémentaires 

peut être réduile dans les mêmes concis que pour les salariés à temps. 
complet. 

Les condtions de programmation an vigueur et les disposons concornant la 
duréo ds repos journaiers des salariés de remplacement restent applicables. 

3.5 - Modification des conditions d'utilisation 

La réparilon de La duréo du traval ebou les conditions d'attribution des journées 
héros supplémentaires parent re mod sous réserve du rés de 2 

(Ce délai peut être réduit + 
à ln demando du service, en cas de circonstances accidanteles ot 
imprévisibles, 
- à la domande du salarié, on cas d'évônament grave le concernant. Dans ce 

‘cas, lo salarié pout également demander à modiir le taux de temps partiel 

Pour les salariés dont le service n'est pas tracé à l'avance (salarié do 
remplacement, de réserve, ou an servico facuitat} no peut tro dérogé à a 
programmation des joumées chôméus supplémentaires préparbe pour un mois 
donné qu'on cas de circonstances accidentollos at mprévsiblos. 

Par allours lorsque Futäsation à tompa pariel a entrainé l'affectation du salarié 
‘dans un autre emploi eUou une autro résidence, le salarié à temps parti st 
ral, à tout moment en cas de vacance, pour être affect dans son 
ancienne réakdance à tomps partiel où à temps plain. 

3.6 -Dépassoments de la durée du travail 

Los mots do dépassement de la durée du travail prévue pour chaque salarié 
sont uniquement coux penis par la réglementation du temps de raval auquel 
st soumis. 

Les dapassoments éventuels sont évalués par rapport à ls durée joumaïère 
moyenne de laval apiicable au régime de travail du salarié et sur la période de 

référenc appicable au dt régime. 

Ç rs Lg En. 
SX 



Le nombre d'heures complémentaires ainsi effectuées peut lre porté au tirs de 
Ia durée sipuiée au contrat de travail ou à l'avenant 

Les heures complémentaires sont rémunérées suivant los dispositions légales et 
“conventionnelles en vigueur. Chaque heure complementaire réalisée donne lieu 
à une majoration de salaire calculée à parte du taux de l'indemnité pour heures: 
supplémentaires. 

1V-CONGES ANNUELS - JOURS FERIES 

441- Principes. 

Les congés sont attribués en jours “ouvrés®. Le nombra annuel de jours de 
congés ast calculé en fonction du nombre Ihéoriquo da jours de travail du salarié 

à temps pariel au cours da r'année. 1 est obenu par a formule 
28 x(365-(R2+ F+ VII) (arrondi à entier supériour). 

(988 -(R + FI) 
‘dans catt formut 
28 = nombre annuel de jours de congé à tomps complet. 
R = nombre annuel de repos du régime de travah. 
F = nombre annuel de jours fribs ne tombant pas un dimanche. 
VT = nombre annuel de journées chümbes supplémentaires. 

Anal lorsque le tomps partiel est réaisé uniquemant par réduction do la dure 
jouraère moyenno de service (sot VT = 0), le nombru de congés reste le 
même qu'à temps complet (28). 
Las jouréos chômées supplémentaires et ies autres jours ouvrables non 
Kravallés situés pendant les périodes de congé conservent leur quai. 

absence totale d'un salarié qui regroupe des jouées 

42 - influence des absences sur le congé réglementaire 

Lorsque des absences entraînent réduction du congé annuel le décompte est 
efleclué sur un erôdit normal de 28 jours dans les concltions prévues par les 
textes rglementaires en vigueur: 

Le nombre annuel de jours de congés est alors obenu pr a formule 
Nombra de jours de congés après réduction x (965 (R + F + VI) 

365-(R 4 F)) 
arrondi à l'enter supâriaur. 

4.3 - Durée du congé des salariés passant d'un travail à tomps complot à un travail à 
temps partiel où vice-versa 

Lorsqu'en cours d'année, un salarié travailnt à temps complet est autorisé à 
exercer une #c{M à temps parte ou, versement, lorsqu'un salarié à temps 
‘pare accopte un traval à temps complet, le nombre total de jours de congé dû 
pour lexerice (28 jours) est réparti entre les deux périodes au prorata du 
nombre de mois (excoptionnollement du nombre de jours de calendrier) de 
chacune d'elles, comple tenu, l cas échéant, des absancas ayant une 
réparcussion sur la durée du congé annuel. 

Les journées da congés sont rémunérées à la valeur de la période d'acquistion. 
Lorsqu'une journée de congé est prise dans La période où la durée du ravai est 
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intérieure à cel au re de laque ele a été acquise, la diférence par rapport à 
La durée journalière moyenne de sance (DS) du régime de traval est payée au 
saiaré sous la forme d'une indomnié de congé non pris. 
Dans le cas contraire, a diférence fa l'objet d'une retenue dans las mêmes 
condions qu'en cas de congé pris en trop. 

44 - Congés supplémentaires avec solde 

Le salarié à temps partol bénéficie des disposons relatives aux congés 
supplémentaires avec sokda prévus par les textes réglementaires en vigueur. 

Toutefois, le crédi do congés supplémentaires pour sains est obtenu par la 
formule 
5 (pus À par enfant à charge à partir du deuxième) x 1366 (R.+ F + 

65 -(R+ FI) 
{arrondi à l'entier supérieur). 

4.5 - Jours fériés 

Le nombre de fériés intervient dans le calcul du nombre de journées chémées 
supplémentaires (VT) atbuées chaque année. Ces dernières ne doivent donc 

pas étre positionnéos sur un jour férié. 

V-DEROULEMENT DE CARRIERE 

Le dérouloment de carribre des salariés à temps paril s'ffoclue dans los 
mêmes conditions quo pour ls salariés à temps complet el sans discrimination. 
Les périodes d'emploi à tomps partl n'ont pas de répercussions sur le caleut 
‘dns ancnnotés. 

VI - PROTECTION SOCIALE 

6.1 Allocation familiale supplémentaire 

Le montant de l'alpcation famiale supplémentaire est calculé au taux normal 
d'un salarié à temps complot. 

62 - Validation des périodes non travaillées auprès de la CPRP SNCF 

21. Validation à tre gratuit 

Le réglement du régime spécial de retraite du personnel di La SNCF (décret 
°2008-639 du 30 juin 2008) prévoë, pour les agents du cadre permanent ot 

sous cortaines conditions, la validation gratuit des périodes non ravailées. 

6:22. Validation à tire onéreux 

La facué de validation à tre onéreux, pour le calcul de la pension da retraite, 
temps non rémunbré est donnée, pour une durée maximum de 16 annèes au 
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cours de la arrière, moyennant o versemant des cotisations (part ouvrière et 
part patronale forfatare) at dans les conditions fixées c-après, à agent 
exarçant son activé à tomps partiel dans l'un des cas suivants 
1) élever un ou plusieurs enfants à charge de moins de 16 ans, 
) soigner un enfant attint d'une infrmlé exigeant des soins continus, 

€} assister le conjoint, un ascendant ou un anfant de Tagent (ou de son conjoint) 
si son état nécessll, à La suite d'un aocident ou d'une maladie grave, la 
présonce d'une ierce personne. 

(Cas visés en a) at b) cdesst 
La valkation des périodes de raval à temps paril st effectuée mois par mois 
- soi pendant le Vavall à omps parti, es varsements elfectués à a fin de 
“cheque mois permetiant la valaton de la période non rémunérée 
“corespondante. À ut ele, ia cotisation salariale à la Caisse des Retraites est 
calculée surla rémunération lquidable qu'aurait perçue intéressé SH avait 
travail à temps complet. 

Par lleurs, sur la dfférenco entr ladite rémunération et la rémunération 
calculée comme indiqué au chaplr 1 - rémunération de La présente annexe, 
Fagent supporie uno retenue identique à celle prévue par le décret n°2008-6539 
‘du 30 jui 2008, Le souhait de validation à re onéreux doit être exprimé par 
l'agent au moment de la demande de raval à tomps parbel ou au terme de a 
période de validation gratuite. 

Soi après la reprise de service à tomps complot sur demande présentée dans 
es 2 mols qui suent cote reprine. La vallation a lou dans a imite du 
nombre de mos de service accomplis postériourement à a reprise du travail à 
temps complet, Las varsemants sont offeclués à la fin de chaque mois suivant 
a demanda et ls permettent a valdation de a parte non rémunérée una 

pâriode de travail à temps parti de 1 mois, ls sont calcuiès sur os éléments 
Se rémunération on vigueur lors des vorsements mais corrospondant à a 
Auation ndministrative da l'agont lors de sa raprise de service à tomps 
complet. 

(Cas visbs en c) d-dossus : 
En principe, ls versomanis sont ffoctuès mo par mois pondant La période de 
aval à temps parti. Le montant on est {kb par lo gestionnaire du pôle 

ressources humaines. Toutefois, sur décision du dracteur d'étabissement (ou 
‘assimié), le palemont des versements peut être différ jusqu'à la reprise de 
service à temps complet. Dans 0e cas, es varsements sont mensuels et majors 
<iéréts calculés au aux do la Caisse d'Epargne do Paris. Ces varsements 
peuvent être écholonnés sur una durée gaie à coll du travail à temps parti. 

6.2.3. Vañation des périodes non travail auprès de la Sécurité sociie 

Les salariés concemés par l'article L.241-3:1 du Code de la Sécurité sociale 
pourront bénéficier du maintien de asie des cotisations d'assurance 
Veiñesss au niveau de la rémunération équivalente au temps plein, 
“conformément aux eispostions des décrots an vigueur (à la date de l'accord, les 
‘décrets n°20081351 el n°2008-1962 du 31 octabre 2005). 
{Cotls décision, résuitant d'un aceard du salarié et de l'employeur, do figurer sur 
Le contra de laval ou l'avenant à coui-c. 
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VII - DISPOSITIONS DIVERSES 

7. - Exercice de mandats de représentant du personnel 

Les salariés travallant à temps partiel exerçant un mandat de représentant du 
personnel pouvont dérager à la durée maximale d'absence résuitant de 
Fuisation do crédits d'heures fée par le code du traval. En cas d'utlisation de 
cette passiilé, aucun crédit dheures ne pourra être considéré comme ayant 
été utisd on dehors des heures de travail ni tre rémunéré à ce tte, 

722 -Stages de formation professionnelle 

Pendant la durbe du stage de formation professionnelle, ls salarié à temps: 
partiel choisi est considéré comme vravallant à temps complel. 
En conséquence 
pendant un stage de courte durée ou discontnu, le salarlé reste rémunèré à 
emps partol. La différence entre le temps complet t lo Lomps parti est 
compenséo ou rémunérée au taux de heure supplémentaire sans majoration, 

- pendant un stage continu de fongue durée {1 mois au minimum), le salarié 051 
replacé à temps complet pour la otal dla durée du stage. 

7.3 - Facilités de circulation 

Los faclités do circulation sont attrbubes aux salariée à lomps partiel 
conformément à la rbglomentation du personnel en vigueur, 

7.4 Prise on compte dans l'ffactit 

Le salarié exerçant un travail à tomps parsel est décompté : 
au prorata du lemps de travail ffectué dans effectif disponible 

< pour uno unité dans l'ffoctf réel. 
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ANNEXE 1A 

TRAVAIL À TEMPS PARTIEL 
aisé par atibution d'un nombre annuel de journées chämées supplémentaires. 

FORMULES CLASSIQUES 

Pouraentages de travail à temps partiel corespondant à des nombres entiers de 
loumées (ours) de traval, de journées chômées supplémentaires (VT et de 

Les DJS moyonnes sant celles du régime de base. 
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ANNEXE 2 

TRAVAIL À TEMPS PARTIEL 
FORMULES « 32 HEURES INNOVANTES » 
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