Accord collectif sur le travail &
temps partiel

Date d'application : 01/01/2016

TS f’é"ﬁ" e LA =

L_}.ll-'.l



Objet

Le présent accord a pour vocation de renforcer les pratigues existantes du temps
partiel cholsl, de conforter les salariés intéressas dans laur drolt & 'accas au
temps cholsi el de développer de nouvelles possibilités d'exercice de ce choix.

Le succés du temps partiel choksi reposa sur une réelle volonté d'adapier
FMorganisation du travail,

Ainsi, la satisfaction des demandes conduira 8 une réflexion concertes de sories
que | travail 4 tamps parliel soll miewx intégré dans 'organisation du travail.

Les ambnagemants du temps de travail rendus possibles par cel accard sonl
ouvarts moyennant affirmation explicite d'une double volonté : la demands du
salarié et 'accord de Penlraprise.

Par aflleurs, le volume d'heures de travail dégage par les salariés passés
temps partiel dolt permetire un volume équivalent d'embauches au cadre
permanent

Le choix de 'affeciation de ces embauches sera effectud en toute transparence
gréce aux disposifions d'application et de conlrdla prévues par I'accord.

Cal accord permattra -

al personnel |
- de disposer au cours de sa carriére d'una plus grande maftrise dans

I'aménagement de sa vie aclive,
- de concilier vie professionnelle el obligations parsonnefles ou famillales,
& l'entraprise ;
- e se doler de compdlances supplémentaires vllles a son
dévaloppemeant,

L'annexe 1 au présent accord précise les régles communas applicables aux
salarés 4 lemps partial, Les dispositions relatives & lomanisation du temps

partiel choisi dans le groupe public farrovialre feront 'objet d'une déclinaison
dans un guide dapptication.

| - Le Temps Partiel Choisi, en cours de carriere.

Article 1 - Champ d'application de I'accord

Le présont accord s'applique & l'ensemble des salariés das EPIC SNCF, EPIG
SNCF Mobllités, EPIC SNCF Réseau constituant le groupe public fefraviaing dé-
nommeé l'entreprise dans "accord cl-aprés, dés lors guils répondent aux condi-
ticns d'ouverture de droit fixé dans la présent accord.

Article 2 - Effet de l'accord
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Le présent accord est conclu dans |e cadre des dispasitions de I'articls 32 da |a
ol n® 2014-872 du 4 aolit 2012 portant réforme ferroviaing,

Il sa substilue & l'ensemble des nomees préexistantes ayant e méme objet,
notamment & l'accord collectil sur le travail & temps partial des agenis du cadra
permanant de B SNCF el aux dispositions figurant dans les accords RFF ou
relevant d usages en viguewr.

Article 3 — Taux et forme de la reduction volontaire du travail

Toutss las demandes comprises antre 50 et 31,4 % (taux correspondant 4 une
durée moyenne de 32 heures par semaina) de la durée réglemeantaira annualla
dus travail 4 temps complet dans le régime de travail du salarié (régime des
siges, des Eablissements & 122 repos; des agenis de réserve & 125 repos, das
atabiissements & 132 repos, roulants) seront examinges.

Le temps partiel peut &tre accorde par une maodification de la duréa journaliére
de travail ow'et par 'attribution de journées non fravailées.

Ces journaes non travaillées, & caractére Individust, el leur programmation sont
fixées contractusliement entre le salarié et 'entreprise. Le salarie benéficie par
ailleurs des autres repos de son régime de travail, aliribees soit de fagon
oollactive, soil dans le cadre Individuel d'un compte temps.

La temps partiel pourra &tre modulé sur "année par programmation de périodes
non travaillées et de périodes travaillées.

Dans co cas, les dépassaments dventuels sont évalueés par rapport 4 la durée
journalidra mayennae da travail applicable au régime de travall du salaric et sur la
période de réfarence applicable audit régime.

Sl, pour répondre 4 ta demande de certains salariés; ces péricdes excadent ke
mais, | appartiandra & 'dtablissament de varlfler gu'elles sont compatibles avec
Iz mainfien des connaissancas professionnalies dans le cadre des régies de
cerification en vigusur.

Article 4 - L'expression de la demande et son traitement

4.1 - Présentation de la demande

Le salaré candidat au temps partiel choisi bénaficie d'una priontd par rapport 4
Fembauche & femps parfiel dans un poste équivalent de la méme entité.

La demandea da tamps parthel est effectuae par écrit (sur imprimé specifique)
aupres du directeur détablissamant [ou assimild) au moins 2 mois avant le début
de la périnde de travail & temps pariiel souhaitéea.

La demande da travall 4 temps partiel dans le cadre du congé parental est régie
par les disposilions legales en viguedr.

Cl JLs
e en. U=y Lo



4.2 - Traitement de la demande

Le directeur délablissement {ou assimilé) dispose d'un délai d’'un mais pour
fournir sa réponsa.

Ca délai sera mis a profit pour ;

- gxaminer les souhaits du salarié au cours d'un entretien avec 'encadrement de
proximité, notamment en termes d'activité et de périodicité de travail.

- éludiar les possibiiitds d'amdnagoment de 'organisation du travall permattant
d'accordar & temps partiel dans le posta ou Munltd de travall du demandaur.

Le travail & temps parfiel n'est pas conditionné & une affeclation pariculiére.
Copandant, an cas dimposshilité d'aménager Morganisation du travail, e fravall
A temps partied paut dtre subordonnd A Falfectation dans un autre emplol eticu
una autre unité de travail.

En cas de refus, celui-cl devra &tre axprime au salarie par écrit el de fagon
motivise,

En cas da difficulté, le salarié peut demander que sa situalion solt examinga
avec les délégués du personnel concerngs,

Article 5 - Durée des periodes de travail a temps partiel, modification du
travall a temps parliel el conditions de reprise a temps complel.

5.1 - Durée des périodes de travail a temps partiel

Le fravail & temps partiel est accords :

= s0it pour une durée indélerminge avec une périoda initiale d'un an minlmum,

- goll pour une durée détenminée d'un an, avec reconduction possible, sous
préavis da 2 mols, pour une nouvalle parlode & durde déterminée en accord
avan la directeur d'établissemant.
Une clause de tacite reconduction sur les mémes bases d'organisation paut
étre introduite 4 la demande de 'agent,

Exceptionnallement, & la demande du salaria, le directeur d'élablissement (ou
assimilé) peut éventuellement autoriser e temps partiel pour une durés
détarminée inférieure & un an, notamment pour accompagnemeant d’une
parsanne en fin da vie.

5.2 - Modification du travail a temps partiel

Le taux etfou 'arganisation du travail 4 lemps partial pauvent dre modifiés dans
les condifions de Parlicle 3.5 de 'annexe 1 du présent accard.

5.3 - Reprise du travail a temps complet

La repriza & temps complet intarvient :
- gous préavis de 3 mals pour le temps partial accordé pour une durée
indéterminda,
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-au terme de |a période de travail a lemps partiel accordes pour une durdo
déterminge,

En cas d'événameant exceplionnel {séparation, diminution fmportante du revenu
du ménage, décés ou longue maladie du conjoint ou du partenaire de PACS,
surendettement, ...} les conditions de reprise a lemps complal saront examinées
dans un délai maximum d'un mois & complar de la damande.

Article 6 - Rémunération du temps partiel

Les salariés & temps partlel sont rémunénés au prorata du temps travaibié,
suivant les modalités fisgées au chapitre || de lannaxa 1 du présant accord.

Il - « Formules "32 heures innovantes” »

Arlicle 7 — Principes

L'eménagemant du temps da travail a titre individeel, dans le cadre du temps
partiel choisi, doit se faire dans le respect des durées el horlres journaliers de
sarvica da Fenité & laguelle appartient le salanié,

Toulefois, des formulas individuelles condulzant des volontaires & travailier
quatre jolrs par semaine sur [a base de 32/35™™ de la référence annuelile de
leur régima de travall, peuvent étre mises an place,

Ces formules dolvent confribuer & une meilleurs organisation du fravall et & unea
amalioration des services rendus.

Les possibllilés d'acods 4 cas formules pourront étre refusées dés lors que les
taux d'absence découlant du temps parflal doviendraient incompatibles avec le
bon fonctionnement du service, cette iIncompaltibiita dlant apprécléa aw niveau
das unitds opdrationnelies ou de proxdmits,

Article 8 - Formules « 32 heures innovantes » en régime siéges

Dans les unités od Norganisation hebdomadaire du travall est basée sur 4
journées de 8 heures el una journéa de 5 houres 05, avec un SeIVIce ASSUMR suUr
8 heures la 5™ jour par roulement {les salarias assurant le sarvica |e 5" Jour
prenant leur journés courte un autre jour de la semaina), les salarés pourront
demander & bénéficier d'une formule prévoyani une srganisation du lemps de
travail hebdomadaire basée sur 4 journées A 8 heures, |a 4™ journée devant
&fre placée sur la "joumés courte” du service.

Dans ce cas, les salariés concermés devront contribuer au bon fanctionnerment
du sarvice an accaptant une cariaine diversification de leurs tAches el missions
paur cetla journde,

La durée annuelie de travall correspond & 32/35°™ de la durée annuelle de
référence du régime de travail. Elle est réalisée par 'attribution d’un nombre
annuel de journées chimées supplémentaires (VT) et I'ulilisation d'un « crédit
d'haures » par la service, en conceration avec e salarie,

Ca crédit ast utilisé lors da pointes do charges, uniguement en prmlongation de
journées :

- dans les limites d'un minimuem d'une heure 8t d'un maximum da 3 haures
guotidiannes,

- dans le respact de la durbe maximale joumaligére prévue dans la reglementation
du travail,

ILd (G en

ok Y ey



La mise an suvre da ca crédit d'heures est réalisée movennant le respect d'un
préavis de 10 jours calendairas, Toutefois, ce crédit d'haures paut dgalement
&tra mis en ceuvre dans le cas des circonsiances et limites prévues par |3
régkemantation du travail en viguaur,

Cas haures correspondant & des houras ravaillées normales et ne constiluent
pas des depassements d'horaires, au sens de l'article 3.6 de 'annexe 1 du
présent accord. Par contra, elles entrent en compte dans e nombre d'heures
effectuées pour ke calcul de la pnime de travail,

Les salariés pourront demander a bénéficier d'une seconde formule prévoyant
une arganisation idantique du temps da travall heabdomadaire basée sur 4
jourmnées de B heures, sans « crédit d'heures » et done inférieure 4 32/35™™,

La mise en ceuvre de ces formules condul 4 |a non applicallon des dispositions
de la réglermantation du travail en vigueur relatives :

- au cornphe tamps,

- @ |a durée joumaliare de service moyanne du régime des slbges,

Dans ces deux formules, la remunération est praportionnedle au temps de travall
du salarié, suivant les modalités prévues au chapitre || de l'annaxe 1 du présent
accord.

Article 9 - Formule « 32 heures innovantes » en regimes etablissements

L'organisation du travail est basée sur 4 joumnées travalllaes an moyenne par
grande péricde de travail (GPT).

La durde annuslle da travall correspond 4 32/35"™ de la durée annuelie de
reférance du régime de travall. Elle ast réalisda par lattribution d'un nombre
annuel de journées chimées supplémentairas (V1) el I'utilisation d'un « crédit
d'heures » par Métablissement, en concertation avec le salana,

Ce crédil asl utllisd lors de pointes de charges ou incidenls uniquament en
projlongabion da joumées :

- dans les limites d'un minkmum d'une hedre el d'un maximum de 3 heures
quotidiennes,

- dans le respect de |la durde maximale joumnaliére prévue dans la réglementalion
dus travall en vigueur.

La misa an muvre de ce cridil dheures asl rbaliséa moyennant le respect d'un
préavis de 10 jours calendaires. Toulelois, ca crédit d'heures peut également
&tre mis en ceuvre dans le cas des circonstances et imites prévoes par la
réglamentaticn du travail,

Cas heuras cormaspandent 4 des heures travalllées normales el ne constituent
pas des depassaments d’horalres, au sens de larticle 3.6 de Pannexe 1 du
présent accord. Par contre, elles entrent en compte dans le nombre dheures
alfectudes pour e caloul de s prime de travail,

Pour assurer la contrainte du nombre de repos doubles et de week-ends, un
repos périndigue et une joumée chimae supplémentaine (VT) powront étne
A5S0Cits.

Afin de faciliter la programmation des journées chimeées supplémentalres sur le
samastre, la durée des GPT pourra étre ramenée a deux jours chague fois que
necassaina.

Dans catte formule, la rémunération est propodionnelle au temps de travail du
salaré, suivant les modalites fixées au chapiire || de I'annexa 1 du présant
accord.

Les tableaux da 'annexe 2 du présaent accord précisent PMéquilibre des formules
# 32 heures innovantes » individuellas.
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Article 10 — Formule « 32 heures innovantes » pour le personnel roulant

I
Des formules similaires & celle décrite & l'article 9 du présent accord peuvent

etre mises en oauvre pour le personnel roulant,

Ill - Les compensations en emplois

Article 11 - Le niveau des recrutements

Chacun des EPIC constituant le GPF s'engage a réallsor une embauche au
cadre permanent & temps complet pour un "équivalent salarle A temps complat”
libéré par le dévaloppement du travail & temps partiel cholsi.

La comptabilisation s'effectusra au niveau de chague établissemant.

Un bilan des rdductions die temps de travail et des retours a un lemps travaillé
plus long sera réalisé mensualliomant

Le solde posiif sera converti en unités-salarés 4 tamps complet. || pourra
permelire augmentation du temps travaiilé de satarbas 4 lemps partiel aprés
expman en commisslon de suiv,

Article 12 - Localisation des recrutements

Les embauches seront affeclées dans les élablissements ol des emplois a
temps complet sont libérés par 'évolution du temps partiel au plus prés des
chantiers o0 le lemps dégagé a &té générd, en lenant comple des reclasse-
ments en cours dans ces dlabllssemants,

Les opérations préfiminaires a l'embaushe pourront &tre anticipgées en fonction
das prévisions de ['dvolution du temps parfisl. |

La mabllité interne, par exemple issue de la promotion soclale, constiluara une
opportunité die couvrir les postes cuverts lecalement par le développement du
temps partlel chalsi sous réserve qu'une embauche solt effeciuée en
compensalion da cette mobilité inteme.

La commission de suivi sera informée de ces mobilités,

Les organismes da Fentreprise chargés du suivi de la gestlon des effectifs Indi-
queront distinctement sur les bllans budgétalres I'impact du développameant du
lemps partiel choisi sur 'emplol, aussi blen pour le réalisé que pour e pravision-
ned annuel.

Si au terme de chague trimestre clvil des fractions d'emplol subsistant, elles se-

ront additionnées au nivead du comitd d'établissement, Les racnulements cor-
respondants seront slors affectas dans un ou plusieurs &ablissements du péri-
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métra du comitd détablissemant & ssue des rdunions trimestrielles de suivi
prévue & larticle cl-aprés.

Dans la mesure du possible, ces recruternents seront affeclés dans les filidras
avant majortairement contribué 3 libérer du temps.

IV - Mise en ceuvre et suivi de I'accord

Article 13 - Une volonté d'adaptation

La satisfaction des demandes de travail a temps partiel dependra de la

possibHité de repenser le mode da fonctionnement du servicae, en ayvant e souci |

- d'assurer la mablleurs qualitd de service,

- de raaliser les recrutemants dans des emplols du cadre permanant, & tamps
plein, indispensables au bon fonctionnemeant de 'antreprise.

A oot effet, une réflexion sera conduite pour définic au plus prés des services les

aménagements dorganisation propices au développemeant de formules vanées

de temps partiel, Catte réflexion sera particullérameant nécessalre dans les

services ou il existe uné forte damande de temps partial.

Article 14 - Instances de suivi

Le suivi de cet aocord sera asEUMe

D'une part, par une commission nationale, réunle par "EFIC SNCF, pour
'ansamble des établissaments publlcs du Groupe Public Fermroviaire et
composée par des représantants de chague Organisation Syndicale
ayant signé le présent accord et étant représentative & la date da la
réunlon de ladite commission.

Dans ca cadre, un bilan annual cantral de 'application de l'accord sera effectud
avec les représentanis da chague organisation syndicale.

La commission nationale se réunira une Tods par an. Des réunlons
supplémantaires polront lre arganiséas par accord entre @ représentant de
I'EPIC SNCF et les représentants des Organisations Syndicalas amondes &
pariclpor & cette commission,

- [Dautre par, par une commission rdunie au niveau de chaque comité
d'établissement relevant des EPIC constituant la Groupe Public Farro-
vlaire ot composée par des représentants de chagque Organisation Syndi-
cale ayanl signd o présent accord et étant représentative au niveau du
GPF & la dale de la réunion de ladite commisslon.

Cette commission se réunira une fois par timastra.
Chague dalégation syndicale paut dtre composés de 2 membres maximum.

Cette réunion aura pour objet de s’assurer de |a bonne application de Faceord.
Ella parmeattra d'examiner nofamment :
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- l2 nombre &t ka locafisation des salariés voloniaires,

- les difficultés d'application et les oas de refus,

- les entrées af soriies des dispositifs de temps partied,

- le nombre el la locatisatlon des recrutemenis ainsi que les emplois tenus,

Par aflleurs, les omanisations syndicales signalaires recavront les décomples
mensuels falls par les atablissaments.

L'existence de la commission de sulvi ne remet pas en cause |e rde normal des
déléguas du personnal qui peuvent ére salsis des réciamations individuelles ou
collectives relatives & la mise en ceuvre du présent accord et du Comiid
d'Hygléne, de Sécurité et des Condifions de Travail (CHECT) qui peut avair &
connafre des difficultés posées en matiére d'organisation du travall par des
demandes de temps partial.

Les comités d'établissement seront également tenus Informés, bors des bilans
annuels, du nombre d'embauches réalisées et des emplais lenus.

\/ - Durée de I'accord et conditions de révision et de
dénonciation

Article 15 - Durée de |'accord

Laccord est conciu pour una durde indéterminds & complter de (a date de
signatura,

Article 16 - Conditions de révision et de dénonciation

Laccord paut &tre dénoncd ou révisé par I'une ou l'autre des partias signalakres
mayennant un préavis de 3 mals.

Si I'tvolution de la 18gisiation soclale devait modifier de fagon imporante cer-
taines dispositions de 'accord, les parties signatalres conviannent de se revoir
pour en axaminer les conséquences.
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ANNEXE 1

TRAVAIL|A TEMPS PARTIEL
| - GENERALITES

1.1 - Egalité de traitement

Les salariés pratiquant des horalres & temps partiel bénéficlont des mémes
droils que ba personnal 4 temps complet, sous réserve de dispositions
spécifigues légalemant pravues,

L'ensemble des lexles réglementalres du personnel s'appliquent aux salariés 4
temps partiel, sur la base des modalilés spacifiques provues par le présent
accard.

1.2 — Contrat

Le contrat ou I'avenan! au contrat dolt comporier les mentions légales
abligatoires.

Il - REMUNERATION

Sous réserve de la répercussion des absences, les él@ments fixes mansuels de
rémundération pergus par un salan@ a temps partiel représentent une fraction de
caux qu'll racavralt g7 travaillait & temps complet,

Cette fraction résulte da Fapplication du pourcentage de temps partiel aux
éléments fixes mensuels d'un salaria & temps compiel.

Les montants des éléments variables (primas de travall, Indemnités,
gratifications, allocations) sont déterminés chague mois en fonction du service
assuré par le salané au cours du mols et dans les conditions précisées par la
réglamentation du personnel porfant sur la rdmunéaration.

Il - REGLEMENTATION DU TRAVAIL

3.1 - Principe

La réglementation du travail est applicabla au personnel travaillant a temps
parbiel, Les souhalts exprimés par le salafé an matiére do répartition de la duree
du travail cu d'alirbution des joumées chéméas supplemantalres pauvant
nécessiter des aménagements conformément aux condlfions fixées par |a
réglementation du travail en vigleur.

3.2 - Durée du travail

La durée du travall représente un pourcentage situé entre 50 el 91,4 % de la
durée annuelie de travail (anneée civile) d'un salarié 4 temps complat suivant le
méme régime de fravail.

La pourcentage de la durée annuelie de travall (%0A) esl obtenu soit par
modification de la durde journafiére de travall, soit par attribution de journdes
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chiimdes suppiémentaires (VT), soil par une combinalson des deux, selon ia
formube suivante !

% DA= 3BG-(R+F+WT)x DJISTP
365 - (R +F) DISTC

Ls durée annualle de travall & temps partiel est obtenue en appliquant ce
pourcentage & la duréa annuelle & temps complat.

La nombre annuel de jours de travail (NJT) asl obtenu selon la formule suivante :
MJT = 365-[R+F+\VT +CTP).
Dans ces formulas
R = pombre annue| de repos du régime de rawvail
F = nombre annuel de jours lérias ne tombant pas un dimanche
VT = nombre annuel de jounées chiméas supplémantalres.
DJSTC = durbe journaliére moyenne de service & lemps complet dans le régime
de travall du salarld
DJSTP = durée joumaliére moyanne de service 4 temps partiel,

Au maximum, cetie durée esl &gale 4 la durde joumnalisre moyanne da
sarvice a lemps complet dans le méme régime de travall (DJSTC).

Elle na peut &tre supérieure que dans le cadre da l'articla 7« formules
32 heures innovantes en rdgime sidges » du présent acoord.
CTP = nombre de jours de congés & lemps partiel, décompiés selon les
dispositions précisées au chapitre |V - Congéds annuels - Jours férigs de la
préasents annexe.
Sauf accard de lintéressé, la durde minimale du travail effectil prévue pour une
|journée de service d'un salarlé & temps partiel ne peut &ire inférieure a la durée
suivante
durde minimum d'un salarié & temps complel du méme régime de travail X taux
de temps partiel,
La répartition des horaires & lemps partiel est réalisée sur la période da
référence applicable au régime de travall du salarié {siéges = 5 jours | autres = 6
mais). Les horaires peuvent &fre répartis sur l'année, uniquement lorsque le
lemps partiel est réalisé par atfribuiion de joumnées chimées supplementaires
(VT).

Dans la cas d'une répartition annualle, l'alternance de perodes travailiees at de
périndas non lravalliées excédant ke mois paut étre anvisagée lorsqu'elle est
compatible aves le maintien des connaissances profassionnelles, dans le cadre
des régles de cedification en viguaur,

Pour les salarlés dont be temps partie! esl réalisd uniguement par Mattribution de
VT, annexes 1A indigue les pourcentages de travail a tamps partial
comespondant 4 des nombres enfiers de journées de travall (jours pour les
raulants), de jounéas chimées supplémentaires et de jours da congds.

3.3 - Journées chémées supplémentalres

Les journées chimées supplémentaires (VT) sont positionnésas par le servioe
aprés avoir dludlé les souhaits exprimés par le salarlé a temps partiel choisi,
Elles doivent faire Fobjel d'una programmation au molns un mels 4 lavance ou
peuvent figurer dans e roulement pour les salariés maintenus dans un
roulamant,

Elles sonl accordées conformément aux articles 18 et 33 du décret n® 99-1161,
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Las absances ont, sur les journdas chimbes supplémentaires, les mémes
répercussions que sur les repos hebdomadalres ou périodiques.

3.4 — Rapos

Les salarés 4 temps partiel du régime des sigges banaficient du méme nombre
annuel de repes hebdomadalres et de repos supplémentalres et dans les mémes
conditions que les salariés & temps complat sutvant o= régime da travail.

Les salarés a4 temps partiel des régimes des élabllssaments et les roulants
bénéficient, sous rdserve de la répercussion des absences, du méme nombre
annuel de repos périedigues et de repos supplémantaires ou complémentaires
que les salanégs & lemps complat suivant le méme régime da ravall.

Pour les salariés en roulement el leurs remplagants, 1a duree des repos
périodiques auxguels sont eccolées des journdas chdmées supplementaires
peut Btre rédulle dans les mémes conditions que pour les safarkés a lemps
comphet,

Les conditions de programmation an vigueur et les dispositions concermant la
durée des repos journaliers des salariés de remplacement restent applicablas,

1.5 - Modification des conditions d'utilisation

La répartition de |a durde du travail etfou les conditions d'atiribution des joumées
chimées supplémantaires peuvent &tre modifiées sous réserve d'un préavis de 2
s,

Ca délal paul &tra réduit ;
-4 |a demande du service, en cas de circonstances accidentelles et

Imprévisiblas,
- 4 la demande du salarié; en cas dévanament grave le concernant, Dans ce
cas, la satarlé pout également demander & modifler le taux de temps partial

Pour les salaniés donl le service n'est pas tracé a I'avance (satarié de
remplacement, de résarve, oo en service facultatif), il ne paut 8tre dérogé a la
programmation des joumnées chémées suppldmentaires préparée pour un mols
danné gu'en cas de crconstances accidenlelles of Imprévisibles,

Par ailleurs lorsque latitlsation & temps partiel a entraing laffectation du aalarié
dans un autre emplol etfou une autre résidence, ke salané a temps partiel ast
pricedtaire, 4 fout moment en cas de vacance, pour étre affecte dans son
ancienne résidence 4 termps partiel ou & temps plain.

3.6 - Dépassements de la durée du travail

Les molifs de dépassement de la durde du travall prévue pour chague salarie
sant uniguemeant coux permis par la reglemantation du lemps de travall auguel I
g5l soumis.

Les dépassements éventuels sonl évaluds par rapport & ls durée journaliére
moyenna de ravall applicable au régime de travall du salarié et sur la période de
référence applicable au dit régime.
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La nombre d’heures complémentairgs ainsi effectuées peul lre porté au tiers de
la duréde stipulée au contrat de travall ou & I'avenant.

Les heures complémantaires sont rémunéraas sulvant les dispositions legales at
conventionnalles en vigueur. Chaque heure complémentaire réalisée donne lieu
& une majoration de salalre calculée 4 partir du taux de 'mdemnite pour heures
slpplémentaires

IV - CONGES ANNUELS - JOURS FERIES

4.1 = Principes

Les congés sont attibués en jours "ouvres”. Le nombre annuel de jours de
congas ast calould en fonction du nombre théarique de jours de travail du salarna
a temps partiel au cours de Ffannée. Il est obtenu par la formule

28 % (365 - (R + F + V1) (arrond & 'entier supérieur),

{385 < (R + F})
dans calla formule :
28 = pombre annuel de jours de conga & temps complat,
R = nombre annuel de repos du régime de travail.
F = nombre annuel de jours fariés ne tombant pas un dimanche.

VT = nombre annuel de journéas chimbes supplémentaires.

Ainsi, lorsgue le temps partiel est réalisé uniguemant par réduction de la durée
Joumaliére moyenne de service {soit VT = D), ke nombre de congés reste fe
mdime qu'a temps complat (28).

Les joumées chiméss supplémentalres ot les autres jours ouvrables nan
travalilés siués pendant les pérodes de congé conservent leur qualite.

Dans tous les cas, 'absence totale d'un salaré qul regroupe des joumeaes
chimées supplémentairas, des repos et des congés ne peul dlre supérieure 3
celie d'un salarie & temps complil

4.2 - Influence des absences sur le congé réglementaire

Lorsque des absences entrainent réduction du congé annuel, ke decomple ol

effectua sur un crddit normal de 28 jours dans les conditions prévues par les

textes réglamentaires en vigueur,

Le nombre annuil de jours de congés est alors obtenu par ia lormule

Mombre de jours de congés aprés réduction x {365 - (R + F + VT})
3BE-(R+F)

(arrondi & 'entler suparieur].

4.3 - Durée du congé des salariés passant d'un travail & temps complet a un travail a
temps partiel ou vice-versa

Lorsgu'en cours d'année, un sakarié fravalllant 4 lemps complet est autorise a
exercer une activité 4 temps partiel ou, Inversement, lorsqu'un salarié & lemps
partiel accepte un travail 4 temps complet, le nombre total de jours de conge di
pour l'exarcice (28 jours) est réparti entre les deux périodes au prorata du
nombre da mois {exceptionnellement du nombre de jours de calendrier) de
chacune d'elles, compla tenu, & cas échéant, des absences ayant une
réparcussion sur la durée du congd annued,

Las journdes de congés sont rémunéréas & |a valeur de la periode d'acquisition.
Lorsqu'une joumée de congé est prise dans ia période od la durée du travall est

BE 6 en. 4
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infarieura & calla au tire de laquelle elle a été acquiss, |a différence par rappart &
la durée journaliére meyenne de service (DJS) du régime da travall est payee au
sataré sous |a forme d'una indemnité de conge nan pris.

Dans le cas contraire, |a différence fail I'objet d'une retenua dans las mémas
condiflons gu'en cas de copgé Eris en frop,

4.4 - Congés supplémentaires avec solde

Le salarié 4 tamps partiel bénéficle des dispesilions relatives aux congés
supplémentaires avec solda prévus par les lextes réglementaires en vigueur.
Toulefois, le crédit de congés supplémentalres pour soins st oblanu par |a
ferrmiube
5 {plus 1 par enfant 4 charge & partir du deuxidme) x (366 - (R + F + VT))

(365 - (R+F))

{arrondi & lMenfier supérisur).
4.5 = Jours fériés
Le nombre da fariés intervient dans le calcul du nombre de journées chiméaes

supplémentairas (VT) attribuées chague année. Ces darniéres ne doivent donc
pas étre positionnéas sur un jour féris,

V - DEROULEMENT DE CARRIERE

Le déroulement de carnibre des salariés & temps partiel s'effectue dans les
mémes conditions que pour les salarés 4 temps complet el sans discrimination.
Les pariodes demploi 4 temps partiel nont pas de répercusslons sur la calcul
des anclennalss.

Vi - PROTECTION SOCIALE

6.1 — Allocation familiale supplémentaire
Le montant de 'alkocation famillale supplémentaire est calould au taux normal
d’un =akarié & temps complat.

6.2 - Valldation des périodes non travalllées auprés de la CPRP SNCF
6.2.1, Validation & titre gratuit
Le réglament du régime spécial de retraite du parsonnal de la SNCF (décret
N"2008-63% du 30 juin 2008) prévolt, pour les agents du cadre permanent et
soue ceraines condifions, la validatlon gratuite des périodes non travalliées.
6.2.2. Validation a titre ondraux

La facultd de validation & fitre onéraus, pour le calcul de la pension de ratraito,
du temps nan rémunéré est donnéa, pour une durée maximum de 16 années au



caurs de |a carriéra, moyennant le versament des cotisations (part ouvriére et

part patronale forfaitaire) et dans les conditions fixées ci-aprés, a l'agent

exargant son activilé 4 lemps parfiel dans 'un des cas suivants

a) élever un ou plusieurs enfants & charge de moins de 16 ans,

b} soigner un enfant atteint d'une inflrmité exigeant des soins continus,

c) asskster le conjoint, un ascendant ou un anfant de l'agent (ou de son conjoint)
si son état nécessita, A la suite d'un accident ou d’'une maladie grave, |a
présence d'une tierce personne.

Cas visés en a) el b) cl-dessus :

La validation des pariodes de travail 4 femps partiel est sffectuse mols par mais ©

- soil pendant e travail & lemps partiel, les versements effectues & la fin de
chaque mois permettant la validation de la periode nan rémuneree
comaspandante. A cet effet, la cotisation salariale 4 la Calsse des Retralles ast
calculée sur la rémunération liquidable gu'aurait pergue Inléresse s'il avait
travaillé 4 temps complet.

Par allleurs, sur |a différence entre ladite rémuneration e la rémunération
calculés comme Indiqué au chapitre Il - rémunération de la présente annexe,
lagent supporte une retenue identique & celle prévue par le décnet n*2008-639
du 30 juin 2008. Le souhait de validation & litre onéreux doit &lre exprimé par
l'agent au moment de la demande de fravall & temps parfiel ou au lerme da la
période de validation gratuite.

- soit apras fa reprise de service & temps complet sur demanda préseniee dans
les 2 mois qui sulvent cetie reprise. La validation a fieu dans fa limite du
nombee de mois de service accomplis postérieurement & la reprisa du travall a
lemps complet, Les versaments sont effectués 4 la fin de chaque mols sufvant
la demanda al lls permettent |a validation de |a partie non rémunénée d'une
périnds de travail 4 temps partiel de 1 mois. lis sont calculds sur les elements
da rémunération en vigueur lors des versements mais comespondant 4 la
situation administrative de l'agent lors de sa reprise de service a lemps
complat.

Cas visés an ) ci-dessus |

En principe, les versemants sont effectués mols par meis pendant |a période de
trevail & temps partiel. Le montant en est fixé par le gestionnaire du pdle
ressources humaines. Toutefals, sur décision du directeur d'éablissement {ou
assimilé), la palement des versements peut &tre différs jusqu'a |a reprisa de
sarvice a temps complel. Dans ce cas, les versements sont minzuels et majorés
d'intéréts catculés au taux de la Caisse d'Epargne de Paris, Ces versemanis
peuvent atre dchelonnés sur une durbe égale A celle du travall & lemps partisl

6.2.3. Validation des périodes non travaillbes auprés de la Sécurité sociale

Les salariés concemés par Particle L.241-3-1 du Code de la Sécurite sociale
pourront bénéficier du maintien de l'assiette des colisations d'assurance
vieillesse au niveau de la rémunératicn dquivalents au temps plein,
conformément aux dispositions des décrats en vigueur (& la date de Maccord, les
décrats n*2005-1351 el n*20056-13562 du 31 octobre 2005),

Cette décision, résultant d'un accord du salar@ et de ['employeur, dolt figurer sur
la contral de travail ou avenant & celul-ci.
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Vil - DISPOSITIONS DIVERSES

7.1 - Exercice de mandats de représentant du personnel

Les salarkés travaillant & temps partiel exergant un mandal de représentant du
personne! pauvent déroger 4 la durée maximale d'absence résultant de
['utiisation de crédite dheures fixée par le code du travail, En cas d'ulllisation do
cette possibilité, avcun crédit d'heurnas ne pourra &fre considers comma ayant
itér utilisé en dehors des heuras de travail nl &tre rémunéré a ce tifre.

7.2 - Stages de formation professionnelle

Pendanl la durée du stage de formafion professionnelle, la salarlé & temps
partiel choisi ast considédrd comme travaillant & temps compiled.,

En conséquance |

- pandant un stage de courle durde ou discontinu, le salarié reste rémunera a
lamps partiel. La différence entre e temps complet el le temps partiel est
compensaa ou rémunérde au taux de 'heurs supplEmentaire sans majoration,

- pendant un stage cantinu de lengue durée (1 mois au minkmum), ke salarié est
replacé & temps compiet pour la totalitd de la durée du stage.

7.3 - Facilités de circulation

Les facilités de circulation sont attribuées aux salariés a lemps partiel
conformément 4 la réglementation du personnel an vigueur.

7.4 - Prise en compte dans ['effectif
Le salané exergant un travall 4 temps parilel est décomple :

- au prorata du temps de travail elfectud dans Feffectif disponible
- paur une unité dans l'effectf réal.



ANNEXE 1A

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

risalisé par I'attribution d'un nombre annual de journéas chémées supplémentaires

FORMULES CLASSIQUES

Pourcentages de travail 4 temps partiel correspondant & des nombres entiers de
joumées (jours) de travail, de journdes chémées supplémentaires (VT) et de

Congés

Las UJS moyvennes sont calles du régime de basa.

Régime des sidges
Repos Juhg:“n:as
Journeas eiadicuas at i Bs
Tau de travail Eepua :-q:.lpplé- Cemnpgas supplémantaires
meniaires (VT
[ Temps complel 214 114 28
81 ,40% 185 114 26 a9
B9,26% 191 114 75 26
A5, 54% 183 114 24 5 =11
BO,00% 171 114 23 48
T4, T9% 160 114 21 61
71,49% 153 114 20 69
BT 77% 145 114 19 78
B4,06% 137 114 18 a7
B0, T4 % 130 114 17 o5
57.02% 122 114 16 104
153.72% 115 114 15 112
&0, 005 107 114 14 121
ILS5 !

L
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Sédentaires 122 repos

Rapos Journdes
Joumées riodlgues et chdmees
Faux de travail Epuﬁ :uppm- g supplémentaires
meniaires vT)
Tamps complet  |205 122 28
191, 40% 187 122 26 20
180, 27% 183 122 25 25
85.41% 175 122 24 34
1B0.00% 164 122 23 46
75 11% 154 122 2 58
71,24% 146 122 20 67
67.81% 138 122 13 75 =
(64, 38% 132 122 18 83
60,52% 124 122 17 a2
5T ,08% 117 122 18 1001
53,65% 110 122 15 108
50,00% 102 122 14 117
Résearve 125 repos
Repos m
Joumidies sriodiques of |C 5
Taus de travail E:pas 5t-|l.l|:||:|lé- Longes supplémentaifes
mieniaires [V}
Temps compiet  [202 125 28
91,40% 184 125 26 20
B9, 13% 180 125 25 25
B5,65% 173 125 24 33
B80,00% 161 125 23 46
74,70% 151 125 21 58
71,30% 144 125 20 b6
67,83% 137 135 [E] 74
G4 ,35% 130 125 18 1%
B0,87% 123 125 17 {90
b, 96% 115 125 16 1)
53,48% 108 125 15 107
50,00% 101 125 14 115
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Sédentalires 132 repos

= S
o s
Taux éﬂﬂm E:x;quﬁ&l |Congés supplémentaires
mentaires {VT)
Temps complet 195 132 28
21,40% 178 132 26 10
89,17% 174 132 25 24
A5,65% 167 132 24 32 ]
B0,00% 156 132 23 44
74 8o, 148 132 21 56
71,30% 139 132 20 64
67.71% 132 132 159 72
[64,13% 125 132 18 80
60,54% 118 132 17 BE
56,06%, 111 132 16 O
53,36% 104 132 15 104 -
50,00% g7 132 14 112
Personnel rowlant
Roree o
: at o
Taux ﬂm s f:;;? &fﬁ Congés supplémentaires
mantaires (MT)
Temps complat  [201 126 28
01, 40% 183 126 26 20
RO, 08% 174 126 25 25
B5,59% 172 126 24 33
80, 00% 160 126 23 45
75.11% 161 126 |21 57
71,18% 143 126 20 6
67 69% 136 126 10 T
64, 19% 125 126 18 a2
B0, 70% 122 126 7 T
57,21% 115 126 16 1)
163, 71% 108 126 15 108
(50,00% 100 126 14 115
L3 C fr _ "
gt




ANNEXE 2

TRAVAIL A TEMPS PARTIEL
FORMULES « 32 HEURES INNOVANTES »

Regime des siéges
Repos Journéss | Repos
hebdo- | chamdes | suppé- Durée
Cus Journées | madaires | suppli- | men- . |annuelle
moyanmne | de fravall | at miafi- taires Fories | Conges du
jouméns | taires {compla trandail
choméas | (VT) lemps)

Temps complet frae an-

[risgime T h25 214 104 (i} 10 0 28 nueslle du

die hase) régime

Temps parfisd 91,4 %

(Formule chas- de la durga

slque) T h2s 195 104 21 10 - | 26 e il
rence du
rﬁﬂlm&

Tearsps partial 1.4 %

ImmoeEnt da la durde

32568me de réfé-

e sirkrf ] 176 104 5 0 s |24 m;’”
dont crié-
dit
d’ heures
= 45 h

Tamps partis| BH.G %

Irncwant da la durée

WVARIANTE Bh 176 104 52 i} ] 24 da i

4 fours par recsce du

garmnaing régime

o NS (6 cp |
N ok




Régimes Elablissemants

g;pi;“ Jouirndes
E chimbes
Réghme s Journéos | digue |- Fards |Congéa Durée annuslle
122 repos | moyenne | de travall ;; ;ﬁn ﬁrﬂ e du
taires V1)
Tarmpes. oam- durés annuelle du
E‘r:tmm& T hdas 205 122 ] 10 28 Hgime
Temps parbel 814 % -
iermile dlas- |7 h 45 187 122 20 1o 26 de |2 duran
5iopLm) de: reféronoci
du né-glmu-
Temps partiel M4 %
irncant d= = duris
J21358me T hdb 181 104 A5 10 25 da raféramie
4 jourstGPT dul migime,
dont crédit
o hiewres = 50 [
I?:"I::i .lnumé_l-&s-
Régime DJs Juniméas diquag at ::;;:_H Firlés | Cangés [Furde annuels
132 repos mayenhg | de travail ﬁr;la- i tdr: -
taires (VT)
T durée anmualls du
complel
libeime 8 hi2 195 132 ] 10 28 raihe
do basa)
Tempa pariisl o4 % :
(regime o2 178 132 18 10 26 de la duréa
de base) de réfarance
du régima.
Temps parfial zltaim
Inrovand &
32/35ame e rEfaranca
4 joursiGPT i ho2 172 104 5d 10 25 du régime.
chant credit
o 'heurns
= 51 heures

n

gy



Réserve 125 repos

E:ﬁf Journéos
chirrmises
OJs Journies | digues : . Curée annuslle
moyenne | de travail | et sup- ﬁ;ﬁ‘:ws Fériés |Congle)
plémen- VT travall
tadres Sl
Temps com-
plat (régime  |Th45 | 202 125 o 10 28 ':;:;”‘”E"“ o
o biasa)
Temps partkal 21,4 %
{formule clas- | T h 45 184 125 20 10 26 o [a durde
siqua) e rélérance
du régime.
Temps pertial 81,4 %
innovant ther b dhuréie
32A5ame Thds 181 104 45 10 25 e référancs
4 joursiGPT dis résgimi,
dont cridit
d'heurses = 50 h
Personnel roulant
I;H;EHT doumées
chisméas
LJsG Jouiméas | diqua I Durée annuois
sUpplE- Férigs | Congés
moyenne | o ravall | et sup- e
plesman- {T.;?bﬂlrﬂﬂ fravail
taires )
Tamps com-
plet {régime  [7Th4s |20 126 ] 10 28 :’;ﬁ:"m"“ i
de basa)
Temps parlial 0.4 %
(formule clas- |7 h 48 183 128 20 10 26 ile la dures
sligiia} de référemncs
du régime.
Tamps pariesl 80 %
e, |7nas |18 104 a5 I R e
4 joursGPT du régime.
JiLs C(r .
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Fait a Saint Denis, le

1 6 DEC. 2006

La SNCF

Jean-Marc ALJBH'I:EIHI
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